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Josep Perich
CEO de GTE Group

Espa Group

Querida familia de GTE Group,
En 2023 hemos iniciado un nuevo camino de evolucién y crecimiento. La integracién de Grupo ESPA en GTE Group es

un salto cualitativo y cuantitativo muy relevante en nuestro espiritu fundacional.

Por ello, en primer lugar, quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a todas las personas que nos han
acompafado a lo largo de nuestra trayectoria y que continan haciéndolo dfa a dia. A nuestros clientes, por

su confianza constante y su colaboracién en nuestro progreso continuo; a nuestros proveedores, aliados
fundamentales en cada proyecto; y, por supuesto, al equipo de GTE Group, verdadero corazén, mente y motor de

nuestra organizacion, por su dedicacién, compromiso y esfuerzo incansable.

La fusién de ambos grupos nos presenta desafios que requieren el maximo esfuerzo y talento de nuestros equipos.
Estamos inmersos en un proceso de evolucion hacia nuevas formas de gestion con el fin de ser cada dia mas
eficientes en nuestra operativa. La inversion en |+D+i es un eje estratégico fundamental para nosotros por lo que
queremos seguir impulsando el desarrollo no solo de productos innovadores, sino también de iniciativas que

contribuyan positivamente a la sociedad.

En términos globales, 2023 no ha sido un afio facil para el sector. La contraccién de la demanda en Europa, los
conflictos geopoliticos, la inflacion creciente y el alza de los tipos de interés han afectado negativamente a las

ventas sectoriales.

No obstante, a pesar de estas circunstancias, GTE Group, en este entorno tan complejo, hemos sido capaces, no
solo de mantener nuestro nivel de ventas, sino también de aumentar nuestro margen bruto, reducir nuestros costes
e incrementar nuestra rentabilidad en términos de EBITDA mas de un 44%. Y esto es solo el inicio del camino.

Tenemos mucho todavia por hacer.



Espa Group

Desde nuestros inicios, hemos mantenido un firme compromiso con nuestro planeta. El afio 2023 nos ha planteado
numerosos desafios y oportunidades que han impactado nuestra industria y a la sociedad en su conjunto. Las
consecuencias del cambio climatico, como el agotamiento de recursos naturales y energéticos, son una realidad que
no podemos ignorar. Durante este afo, hemos sido testigos de importantes sequias y hemos tomado conciencia de

la necesidad de preservar un recurso tan esencial como el agua.

Por ello, queremos contribuir a buscar soluciones que no solo sean viables a corto plazo, sino que también aseguren
el cuidado de nuestro entorno a largo plazo. Nuestra estrategia se centra en ofrecer productos de maxima calidad
con un compromiso firme hacia la sostenibilidad. El ciclo de vida de los productos ESPA esta meticulosamente
disefiado para garantizar su durabilidad y capacidad de reparacién, contribuyendo asf a la reduccién del impacto
ambiental. Nuestro equipo de |+D+i trabaja bajo principios de ecodisefo, eficiencia hidrica y energética, mientras
educamos y sensibilizamos a todos nuestros colaboradores sobre la importancia de la responsabilidad social

y ambiental. Nuestra meta es establecer un modelo de gestion sostenible que abarque desde el suministroy la

produccion hasta la distribucién y el consumo final.

Con nuestros clientes en el centro de todas nuestras actuaciones, afrontamos el nuevo ejercicio 2024 con un
entusiasmo sin precedentes. Su experiencia y satisfaccion son el pilar fundamental de nuestra actividad. Por ello,
trabajamos dfa a dia en la mejora continua de nuestra calidad y servicio, con el doble objetivo de aumentar nuestras

ventas y mejorar nuestra rentabilidad.

Con una posicién mas sélida y una vision mas amplia, continuaremos elevando nuestra contribucion a la sociedad
mediante soluciones innovadoras para la gestion y el ahorro de agua y energia.
Una vez mas, mi agradecimiento a todo el equipo, clientes y proveedores por la confianza demostraday por el

excelente ejercicio realizado.

Josep Perich
CEO GTE Group
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GTE Group en cifras

@ 83, 4M€ N@D 7,21M€

VENTAS EBITDA
INDICADORES 2023

9 CENTROS 5L 15 CENTROS
ooa|  PRODUCTIVOS ﬂ DISTRIBUTIVOS
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BITDA

+100
PAISES

EL EQUIPO +4OO 410/0 +30/O

EMPLEADOS MUJERES INCREMENTO DEL
EQUIPO vs 2022

96%

CONTRATO
INDEFINIDO

MEDIO AMBIENTE 8 5 O/O ESROXIEEI())CS)RES
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INDUSTRIAS AUXILIARES GTE
GROUP, SL (en adelante “GTE
Group”) constituido en 2019,
es fruto de la fusion de un
grupo de empresas radicadas
principalmente en la provincia
de Girona (Espaia) cuyo
objetivo fundacional es ser un
grupo industrial de referencia
en sus sectores de actividad.

Nuestra historia

En el ejercicio 2022, se realiz6 una operacién corporativa
que represent6 un punto de inflexion en la evolucién

del Grupo. Asi, en mayo de 2022, GTE Group realiz6 una
ampliacion de capital en uno de sus principales clientes,
Grupo ESPA, pasando a ostentar el 80% de la propiedad
mediante la dilucién de los accionistas anteriores que
quedaron con una representacion del 20% del capital.

Esta operacion supuso un salto muy relevante en
el orden de magnitudes de GTE Group, siendo un
paso diferencial en la consecucién de su objetivo
fundacional de ser un grupo de referencia en sus
sectores de actividad.

El Grupo ESPA, fundado en 1962 en Banyoles (Girona,
Espafia), estd formado por un conjunto de sociedades
con presencia internacional, especializadas en el
disefo, produccion, distribucion e innovacién de
bombas, sistemas y equipos de gestion del agua de
alta eficiencia y rendimiento principalmente para el
sector doméstico y residencial.

Espa Group

La principal sociedad de Grupo ESPA asi como su central
de produccién estan ubicadas en Banyoles (Girona)
siendo una de las principales empresas de la comarca,
con una generacion de empleo directa e indirecta muy
relevante para la geografia.

Para nosotros, esta operacion ha representado un
avance muy significativo en nuestra propuesta de
crecimiento mediante la integracion vertical de procesos
de produccién, gestion y venta, suponiendo ademas la
integracion con un grupo con una trayectoria de calidad
en sus productos y servicios diferencial en el sectory
que claramente esta asociada a las diferentes marcas
del Grupo, entre las que destaca la marca ESPA®.

Otras marcas del Grupo son ESPA LEADER®, POMPES
GUINARD LOISIRS® y POMPES GUINARD BATIMENT®.

Seguir con el desarrollo de mejoras continuas de
soluciones de bombeo es un valor fundamental. Por ese
motivo, contamos con una cadena de valor basada en
nuestro capital humano, la satisfaccion del clientey la
responsabilidad social empresarial.



La cultura de GTE Group
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Mision
Desarrollar tecnologias innovadoras
en todas las etapas del ciclo integral
del agua para una gestion eficiente
de este recurso fundamental,
ofreciendo soluciones de valor
ahadido a nuestros clientes.

(] [ g
Vision
Ser referente en el desarrollo de
soluciones que permitan combinar
la mejor experiencia para el cliente
y un uso eficiente de los recursos
hidraulicos y energéticos para
contribuir al bienestar social y al
cuidado del medio ambiente.

Espa Group

Nuestro prop6sito nos define como empresa, marca nuestra trayectoria y nos alinea como
equipo comprometido para ofrecer confort hidraulico a todos los grupos de interés.

En el proceso de integracion de todas de las unidades del Grupo es de suma importancia para
nosotros que la mision, vision y valores sean parte de la cultura y quehacer de las mas de 400
personas que forman parte del equipo.

Valores
EXCELENCIA

Nuestra prioridad es ofrecer un producto de maxima calidad mediante la mejora continua.
Trabajamos constantemente para anticiparnos en el desarrollo de soluciones adaptadas a
las necesidades que requiere la sociedad actual.

PASION

Somos un equipo que se implica en cada paso que damos. Creemos en lo que hacemos y
trabajamos juntos para lograr el éxito.

SERVICIO

Apostamos por la proximidad con nuestros clientes. Conocerlos, escucharlos y ofrecerles
soluciones que satisfagan sus necesidades.

AMBICION

No nos gusta ponernos limites. Queremos seguir creciendo, innovando y superando
cualquier reto o desafio que nos propongamos.

SOSTENIBILIDAD

Consideramos el ahorro hidroenérgetico como una necesidad fundamental para la
sostenibilidad de nuestro planeta. Por ello, focalizamos nuestros esfuerzos de innovacion en
el desarrollo de soluciones de bombeo gue contribuyan a la sostenibilidad mediante su uso.
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Nuestra cadena de produccion
integrada verticalmente
asegura un control eficaz del
proceso de produccion, desde
el aprovisionamiento hasta la
distribucion final.

Modelo de Gestion

DISENAMOS

PRODUCIMOS

DISTRIBUIMOS

Espa Group
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De la materia prima al producto acabado

DB

Mejora continua de producto
Persiguiendo el objetivo de lograr un producto eficiente y sostenible en el consumo
fArE < de aguay energfa, nuestro equipo de I+D+i trabaja para la mejora constante del
N ueStra pr|0r|dad €s la me]ora disefio, los materiales y las prestaciones de nuestros productos.
de la experiencia para nuestros | - y
5 3 . . 9 Realizamos nuestros disefios pensando en una gran durabilidad de nuestros
0 Cl|entes y el ahorro h|d|’|C0 y productos, asi como en la reparabilidad de los mismos cuando por el desgaste
S P . producido por el paso del tiempo, deba sustituirse alguno de los componentes.
& energético mediante el uso de
G
g nuestros productos.
" Desarrollo de nuevos productos
La inversion en |+D+i forma parte de nuestro ADN. Es por ello que trabajamos para

agregar valor al mercado lanzando productos con prestaciones que promueven una
mayor eficiencia hidrica y energética. Nuestras bombas de velocidad variable o las
bombas para piscinas llenadas con agua de mar son un ejemplo de ello.

Disefo y puesta en marcha de equipos industriales para
hacer el proceso productivo mas eficiente
Nuestro equipo de ingenierfa tiene la capacidad de disefiar maquinaria especifica

acorde a nuestras necesidades productivas. Esto nos permite mayor flexibilidad y
eficiencia en el proceso productivo.
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Fundicion de
aluminio

Ensamblaje de
paneles eléctricos
y cableado

Bobinados
y motores

Ensamblaje Ensamblaje de
de partes bombas, sistemas
hidraulicas y equipos

TTT—




Espa Group

Tenemos 9 centros Apostamos por?l fortalecimiento de la econom-l’a local
y por la reduccién de la huella de carbono mediante la

prOdUCtiVOS Situados  reduccion de los transportes de componentes. Por este

en Espaﬁa Francia motivo, disponemos de un clister de proveedores de
o -7 proximidad y con un alto nivel de especificidad, lo que
Ch mnay Ch | le- nos permite generar sinergias y optimizar procesos.

. Centros productivos
El 95% de nuestro portafolio

es producido en Europa. EN ESPANA EN FRANCIA
Cumplimos con los mas altos

stadevalor Capital humano Sostenibilidad Etica Materialidad Datos fiscales

é‘ - d d . % Fundicion de aluminio. » Fabricacion de bombas'y

E estan ] cliseg Ire.CtrlCES » Fabricacion de motores y bobinados. equipos para el mercado franceés.

é de Calldad’ Segurldad y » Ensamblaje de paneles eléctricos > Personalizacion de bombas'y
fiabilidad que exige la y cables. SEU}PES DI (ETEOS.
normativa europea, an como » Ensamblaje de partes hidraulicas.

% Fabricacion de bombas y equipos.

@ EN CHINA @ EN CHILE
» Ensamblaje de kits de presion. » Fabricacion de bombas para

el mercado chileno.

la de cada uno de los paises
donde distribuimos nuestros

i |

productos, S

—
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Espa Group

Nuestras marcas Potenciamos el valor de nuestras marcas a través
de colaboradores repartidos en mas de 100 paises.
Nuestro objetivo va mas alla de produciry distribuir
bombas, sistemas y equipos de gestion del agua.
Nuestro propésito es generar bienestary confort
hidrico a todos los usuarios en los diferentes
momentos de su dia a dia y en cada una de las
aplicaciones de nuestros productos distribuidos
bajo las siguientes marcas:

Distribuimos

Nuestro modelo de negocio ESPA
g g ESPA Es la marca por excelencia del Grupo, con una
se basa en ofrecer un

amplia gama de productos para el sector del

Propu

SerViCiO integl’al a nueStI‘OS bombeo doméstico y residencial profesional.
: clientes adaptado al canal
5 de venta, ala aphcauqn de ESPA LEADER
prOd UCtO y d laS neCESIdadeS ﬂ ESPA Cuenta con un portafolio de producto adaptado a
. CaleS del Consumidor las necesidades y demandas del canal DIY.
> POMPES GUINARD LOISIRS
PompfSGUinard Marca dirigida al canal DIY para el mercado francés.

2
2

POMPES GUINARD BATIMENT

@' Productos y equipos para la presurizacion residencial,
Pompes Guinard edificacion, sistemas de riego, agricola y uso industrial
Batiment en el mercado francés.

‘ Memoria de sostenibilidad 202
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Trabajamos
estrechamente con
nuestros colaboradores
en la definicion de la
estrategia por mercado
y canal.

Canales de distribucion

Estamos presentes en la distribucion tradicional a través
de nuestra marca con mayor reconocimiento, ESPA®.
Nuestro objetivo es estar al servicio de los profesionales,
instaladores y almacenistas.

Acompafado a la expansion y desarrollo de

las grandes superficies de bricolaje GSB / DIY y
plataformas Marketplace hemos desarollado nuestras
soluciones bajo las marcas, ESPA LEADER® y POMPES
GUINARD LOISIRS®.

En 2023 lanzamos la campafa You Choose, We produce
con el objetivo de potenciar la venta de productos

Espa Group

disefiados y producidos exclusivamente para fabricantes
y distribuidores interesados en comercializar y potenciar
su propia marca.

Disponemos de un equipo de ingenieros que ofrece
asesoramiento personalizado para cada proyecto.
Nuestra presencia en el canal proyectos, concretamente
en el segmento de la presurizacion residencial y
comercial es especialmente significativa en Espafiay en
el mercado de Oriente Medio y esta en pleno desarrollo
en el resto de mercados estratégicos.

Distribucion
profesional

Mayoristas
de fontaneria,
saneamientoy
material eléctrico
principalmente asi
como especialistas
en bombeo.

Mass
Market

Grandes
superficies y
Marketplaces

especializados en

hogary jardineria.

Distribucion
especialista

Profesionales
especializados en
un segmento del
sector.

Produccion
para terceros

Disefio y produccién
personalizada
de soluciones de
bombeo vy filtracion.
Fabricacion de
componentes para
terceros como
motores, cablesy
piezas de fundicion.

Proyectos

Negocios
especializados en
presurizacion del
agua en edificos.

Construccion
de equipos
contra incendios.
Soluciones para
la reutilizacion del
agua pluvial.
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Presencia geografica

Creamos una estrategia para cada mercado con

el objetivo de actuar y definir acciones pensadas
segln las tendencias del momento sin olvidar que nos
encontramos en un entorno global.

lodelo de Gestion

Mediante nuestra
red de filiales y
colaboradores estamos
presentes en mas de
100 paises lo que
refuerza nuestro
caracter internacional
y proyeccion exterior
en una economia sin
fronteras.

FS S

Espa Group

Tenemos una amplia red de distribucion propia con
oficinas en Espafa, Portugal, Francia, Reino Unido, Italia,
Alemania, Emiratos Arabes Unidos, India, Chile, Argentina
y China permitiéndonos acercarnos al profesional y
acompanarles en la creacion y agregacion de valor a toda
la cadena de distribucién.

.

Centros distributivos
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Nuestro volumen de negocio
se concentra principalmente
en Europa, Oriente Medioy
Ameérica. Nuestro principal
objetivo para los proximos
anos es la consolidacion del
portafolio en los mercados
existentes, la captacion de
nuevos clientes y la apertura
de nuevas areas geograficas
con potencial crecimiento.

Distribucion por zonas

Africa

Presencia
geografica

Espa Group

Ameérica
del norte
y central

América
del sur
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Nuestros productos y soluciones

LINEAS DE
NEGOCIO
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| ] - {5 2
elo de Gestion

Nuestro portafolio esta
minuciosamente disenado
para satisfacer la demanda
y necesidades del sector
doméstico y residencial con
aplicaciones especificas
para el sector comercial,
agricola e industrial.

Lineas de negocio

Espa Group

Nuestros Objetivos Estratégicos se fundamentan en el desarrollo de nuevos productos que aporten un valor afiadido
diferencial a nuestros clientes, asi como ampliar nuestra presencia en los sectores agricola, piscina-wellness, sistemas

de presurizacion y en el segmento mass market.

Sectores
%% MALL .'—‘Q‘\

Em] _@, M ooo
Residencial Comercial Agricola Industrial
Aplicaciones

o & a

Captacion Suministro Recirculacion Evacuacion

y filtracion
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Innovacion

Todos nuestros productos
estan disefiados pensando
en la aportacion de valor
diferencial y en ahorro
hidrico y energético.

Nuestra prioridad es la mejora continua en
rendimiento y eficiencia energética e hidrica de
nuestros productos.

Es por ello que el equipo de [+D+i trabaja dia a dia
para ofrecer soluciones innovadoras al mercado bajo
los siguientes criterios:

% Eficiencia hidrica y energética
» Usabilidad

» Conectividad

% Durabilidad

» Reparabilidad

» Ecodiseno

% Sostenibilidad

Espa Group

Asi mismo hemos realizado el lanzamiento de la nueva
NOXPLUS, una bomba de velocidad variable que permite
mantener la presion y caudal que la vivienda, edificio o
instalacién demandan en cada momento con un ahorro
energético de hasta un 70%, cumpliendo los criterios para
el disefo ecolégico del producto definidos por el Grupo.

La modernizacion de nuestro aparato productivo es una
prioridad. En 2023, el equipo de I+D+i ha desarrollado una
nueva isla de embalaje en nuestra planta de Banyoles.

Esto nos permite aumentar la flexibilidad y capacidad en la
salida de productos finales, gestionar embalajes especiales
y trabajar en paralelo con nuestro sistema actual. Ademas,
hemos implementado una nueva isla de mecanizacion

e insercion de eje rotor que nos ha permitido mejorar en
eficiencia y reducir costes.



Espa Group

Colaboraciones

Creemos en la colaboracion entre entidades de diferente naturaleza. Tratamos de identificar
sinergias y oportunidades a través de nuestra participacion en:

Sost

Capital humano

asofap

ASOCIACION ESPANOLA m .
DE PROFESIONALES W Flra Barcelona CATALAN WATER PARTMERSHIP

DEL SECTOR PISCINAS H

Propu
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The PUMP ' .

industry
F 15T ] swsociation

)

Patronat
Politécnica

: fr et FORUM
Universitat de Girona CARLEMANY

S ‘ Memoria de sostenibilidad 2023




Espa Group
Estrategia empresarial

Los ejes estratégicos del Grupo se concentran en cinco grandes pilares. Todas las acciones y decisiones estan dirigidas
a lograr los objetivos definidos en cada uno de ellos.

Sostenibilidad  Etica

Calidad

Capital humano

Impulso
internacional

©
o

. EJES El cliente en
ESTRATEGICOS (@)l  clfocoy centro
= de nuestro esfuerzo
2024
2 Equipo Grupo GTE
5 Formacién y desarollo
Sostenibilidad
21




Estrategia empresarial

Los objetivos definidos a corto y medio plazo son:

CALIDAD

IMPULSO
INTERNACIONAL

CUSTOMER
CENTRIC

EQUIPO
GTE GROUP

SOSTENIBILIDAD

Mejora continua de los controles
de calidad para mantener los mas
altos estandares.

Implantacion de las mejores prac-
ticas de calidad del Grupo a todos
los centros productivos.

Continua colaboracién con nues-
tros proveedores para minimizar
las incidencias en origen.

Modernizar el sistema logistico
incorporando nuevas tecnologias
en trazabilidad, seguimiento y
control.

Agilizar la gestion de cual-
quier incidencia de cliente
proporcionando soluciones
rapidas y efectivas.

Refuerzo de la marca ESPA e
implementacion de nuevas lineas
de negocio con planes especificos
para las distintas geograffas.

Captacién de nuevos clientes
y apertura de nuevas areas
geograficas.

Ampliacién del catélogo de
productos para ofrecer una mayor
cobertura de soluciones bajo

los requerimientos de eficiencia
energética y sostenibilidad.

Pensamos en Global en un
entorno sostenible y actuamos en
local. Continuar planes de accion
adaptados a cada geografia.

El contexto geopolitico y
cambios normativos y legales
pueden modificar el compor-
tamiento de los mercados.
Nuestro objetivo es adaptar-
nos a las nuevas situaciones
y demandas del mercado con
agilidad y rapidez.

Implementacién de la herramienta
de Gestion de la Calidad ESPA
SERVICE APPROACH.

Nuestros clientes estan en

el centro de todas nuestras
actividades y nuestro compromiso
es su plena satisfaccion, lealtad y
fidelidad.

Adaptamos nuestros productos
a las necesidades de nuestros
clientes, aportando valor
diferencial mediante el disefio, la
innovacion y la calidad.
Apostamos por seguir creando
un portafolio de producto que
cumpla con sus expectativas.

Seguimos apostando por la
proximidad con nuestros clientes.
Para ello, potenciaremos las
sesiones de formacion a clientes
y servicios técnicos sobre

las novedades de nuestros
productos.

Formacion, desarrollo de los
equipos e implementacion de
programas para la fidelizacion
del talento.

Disponemos de medidas labora-
les para la conciliacion familiar.
Seguiremos apostando por su
implementacion para la mejora
del desarrollo profesional.

Mejora de la experiencia del tra-
bajador con la implementacion
del portal del empleado cuyo
inicio sera en 2024.

La comunicacion interna es de
suma importancia para que los
equipos estén alineados. Es
por ello que se esta trabajando
en que todas las unidades del
Grupo dispongan de toda la
informacion relevante.

Implementacion de un Plan
de Acogida Unico para todo
el Grupo para que desde

el primer dia las nuevas
incorporaciones se sientan
parte del equipo y la cultura
del Grupo.

Inversion en [+D+i para la
creacion de nuevos productos
evolutivos de base tecnolégica
y sostenible.

Obtencion de la ISO 14001 en
todos los centros productivos
del GTE Group.

Invertiremos en el desarrollo de
nuevos productos totalmente
enfocados al reaprovechamien-
toy ahorro del agua.

La reciclabilidad del producto
es un aspecto que se tiene
altamente en cuenta durante el
disefo. Es por ello que aposta-
mos por seguir impulsando la
fabricacion y comercializacion
de productos con componentes
altamente recuperables.
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Gestion del Riesgo

Espa Group

Nos encontramos en un contexto geopolitico fragmentado. La incertidumbre econémica y financiera que viven
en ciertos paises en los que estamos presentes, hace que hayamos revisado los mecanismos de control para
minimizar el impacto, mitigar los riesgos que ello implica e identificar potenciales oportunidades.
Identificamos los riesgos y oportunidades en tres grandes bloques: corporativos, sociales y ambientales.

Corporativos

RIESGOS

OPORTUNIDADES

» Riesgo de tipo de cambio
El Grupo esta presente en mas de 100 paisesy,
por tanto, estamos expuestos a riesgo de tipo de
cambio que tratamos de minimizar adoptando
acciones para cada caso. En los pafses de
mayor volatilidad se analiza singularmente la
contratacion de coberturas.

» Cambios normativos y legislativos
Cualquier cambio normativo y legislativo
puede causar un impacto en nuestra actividad.
Realizamos un seguimiento permanente de las
evoluciones normativas y analizamos la aplicacion
en nuestros productos

» Ciberseguridad
El equipo de Transformacién Digital dispone de
medidas de seguridad. Ademas, se hacen acciones
periddicas de concienciacion a los trabajadores
para reducir el riesgo.

» Riesgo de crédito
Seguimiento continuo del riesgo de crédito.
La gran mayorfa de nuestras ventas estan
garantizadas por compafiias externas de seguros.

% Inversion en industrializacion
La modernizacion de nuestro aparato productivo
es una prioridad constante para ser mas eficientes
y competitivos.

» Transformacion Digital
Las nuevas herramientas suponen un cambio
disruptivo de transformacion digital. La integracion
de éstas en la gestion diaria es un objetivo
permanente de nuestro equipo de Transformacion
Digital.

» Innovacion
Desarrollo de nuevos productos para estar a
la vanguardia de las novedades tecnolégicas y
cumplir con las demandas y nuevas oportunidades
de mercado.

» Proveedores locales
Apostamos por el apoyo a la economia de
proximidad fomentando que la mayor parte de
nuestros proveedores sean locales. De este modo
contribuimos a la reduccién de emisiones de CO2
y obtenemos mayor flexibilidad y agilidad ante las
oscilaciones de la demanda.



Espa Group

Sociales

RIESGOS OPORTUNIDADES

» Salud y seguridad laboral % Fidelizacion del talento
Se revisan periédicamente los protocolos referentes Inversion en la identificacion y desarrollo de
a la seguridad del personal asegurando que en todos talento. Apostamos por la promocién interna
nuestros procesos se cumple la normativa de salud y de nuestros equipos: Desarrollamos planes de

formacion continua y de motivacion de equipos.
Fomentamos la implementacion efectiva de
medidas de conciliacion familiar.

seguridad laboral.
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Ambientales

RIESGOS OPORTUNIDADES
» Agotamiento de recursos naturales y energéticos % Eficiencia energética e hidrica
La consideracion del agua como un bien escaso es Desarrollo de tecnologias sostenibles y con mayor
una necesidad medioambiental. Estamos aplicando eficiencia energética e hidrica.
acciones para disponer de productos que se ajusten
a nuevas demandas de mercado. » Consumo energético
Formacion y sensibilizacion del personal.

» Residuos
Reducir la generacién de residuos y fomentar

reutilizaciéon de los mismos.
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Espa Group

Atencion al Cliente

Nuestro proposito es generar bienestar a todos los Creemos en una atencion al cliente integral, que incluye
usuarios en los diferentes momentos de su dia a diay desde la asistencia y orientacion en la preventa, gestion de
en cada una de las aplicaciones de nuestros productos. la venta y un servicio post venta diferencial en el sector.

o Es por ello que trabajamos para ofrecer una atencion

2 personalizada, de proximidad, rapida y eficaz a todos Nuestro equipo de atencion al cliente resuelve las

< nuestros clientes. necesidades y consultas de los usuarios mediante

' una atencion directa y personalizada, sin esperas, sin

Tenemos el objetivo de continuar siendo referentes en el asistentes automaticos y sin respuestas programadas a
desarrollo de soluciones que permitan combinar la mejor través de los siguientes canales de comunicacion:

experiencia para nuestros clientes con un uso eficiente
de los recursos hidricos y energéticos para contribuir al
bienestar social y al cuidado del medio ambiente.

ipital humano
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Intranet

Através de la intranet, los clientes de la empresa ESPA 2025 S.L pueden realizar consultas o
peticiones, ver el estado de las mismas y consultar el listado de historicos. De esta manera, el
cliente tiene la trazabilidad y registro de las peticiones que se hayan realizado.

Telefonica o mail
Los equipos de Atencion al Cliente que se encuentran en nuestras oficinas centrales y filiales estan

a disposicion de resolver cualquier cuestion via telefénica o correo electrénico. Desde el afio 2020
también disponemos de Whatsapp a través del cual damos respuesta inmediata a consultas recibidas de
diferente indole.

R e d es SoC i a l es Red Social Diciembre 2022 Diciembre 2023

Q
: 0

. - . 1524 1658
E Los usuarios también pueden realizar
£ comentarios, sugerencias y solicitudes a través 1626 1945
1] . .
2 de nuestras redes sociales. En la actualidad 0 4621 5935
e estamos presentes en Facebook, Instagram,
= : ° 1412 1772
5 Linkedlny YouTube.
5
=
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Espa Group

Servicios

Disponemos de una extensa red de Servicios Técnicos para realizar el mantenimiento, reparacion y comercializacién
de componentes de nuestros productos y equipos. Ofrecemos:

Sost

Asesoramiento personalizado
El equipo técnico trabaja para satisfacer las necesidades de nuestros clientes y recomendar
los productos y soluciones que mas se ajustan a sus requerimientos.

Estamos aprendiendo
constantemente de nuestros
clientes y de los usuarios
finales de nuestros productos,
construyendo y ofreciendo
una gama completa de
productos con el objetivo de
ofrecer la mejor experiencia.

Capital humano

Puesta en marcha

A través de nuestro servicio postventa y Red de Servicios Técnicos ofrecemos el servicio de
puesta en marcha especifico para cada equipo o sistema.

Propuesta de valor
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Recambios

Especialmente comprometidos con el medio ambiente, todos nuestros productos se disefian
pensando en una larga vida (til, permitiendo el reemplazo de las piezas con mayor desgaste.
Recomendamos el uso de nuestras piezas de recambio originales para el mantenimiento y la
reparacion de nuestros productos con el fin de garantizar su correcto funcionamiento.

Reparaciones

Una amplia red de Servicios Técnicos ofrece el apoyo necesario, el mantenimiento y la
reparacion de nuestros productos. Para nosotros, es de suma importancia que en todos los
mercados en los que estamos presentes se disponga de Centros de Asistencia Técnica oficiales
para asegurar una asistencia rapida y de calidad.

ORENONRORRO

! -
< | Memoria de sostenibilidad 2023
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% ‘ Memoria de sostenibilidad 2023

Queremos estar cerca de
nuestros clientes. Por ello
tenemos delegaciones
comerciales en Europa, Asia
y América del Sury nuestros
productos se comercializan
en mas de 100 paises.

En el ejercicio 2023 hemos asistido a la
feria Piscina & Wellness Barcelona con
mas de 150 m?2.

En 2024 participaremos en las dos grandes
ferias internacionales del sector: Mostra
Convegno Expocomfort en Milan y Piscine
Global en Lyon, entre otras.

Proximidad con el cliente

La cercania con el cliente es un componente esencial en nuestra estrategia y operaciones diarias.
En GTE Group, creemos firmemente que la proximidad y la atencion personalizada son pilares
fundamentales para nuestro éxito continuo.

Producto
europeo

<

Alta
reparabilidad

Producto
de calidad

©

&

Alcance
internacional

Espa Group

&

Fabricacion
integral

Compromiso con
las personas y el
medio ambiente
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& ‘ Memoria de sostenibili,d:l.

Ofrecer un producto de
maxima calidad es nuestra
prioridad y hacer de
nuestro planeta unlugar
mas sostenible y seguro,
nhuestro compromiso.

Espa Group

Calidad

Dichos conceptos forman parte de la cultura de la empresa y es por ello que el departamento de Gestion de la Calidad
se encarga del estricto cumplimiento de la politica y manual de calidad del Grupo. Cumplimos a todos los efectos con
las legislaciones vigentes en materia de seguridad en cada uno de los mercados en los que operamos. La politica de
compras del Grupo tiene como objetivos principales:

@ 6 &

Ofrecer un Preservar el medio-ambiente Usar de forma
producto de asegurando la reparabilidad sostenible los
alta calidad de nuestros productos recursos productivos

Q
LOCAL
03 PRODUCT
Asegurar la Fomentar la
seguridad y economia de

salud laboral proximidad
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Espa Group

Sistema de gestion de la calidad

y medioambiente

En ESPA establecemos y aplicamos un sistema de
Gestion de la calidad y procesos regido por los principios
de las normas internacionales 1ISO9001 y ISO14001.

El sistema de gestion de la calidad y medio ambiente
adoptado por el Grupo asegura la fiabilidad de

los productos, la eficiencia de los procesos y la
correcta gestion medio ambiental. Este consta de los
procedimientos e instrucciones especificos para cada
fase del mapa de procesos de la empresay se aplica la
mejora continua en todos y cada uno de ellos.

Concretamente, en el proceso producto se establecen
tres grandes fases de control.

% La calidad en control de recepcién se encarga de
la evaluacion de los proveedores y se basa en el
compromiso de éstos con la empresa de cumplir con
las exigencias técnicas establecidas y asegurar la
calidad de los componentes subministrados.

» Durante el proceso productivo, se ejecutan
diferentes controles de calidad que aseguran el
correcto montaje ya que se revisan, controlan y
gestionan las posibles incidencias.

Por dltimo, el 100% de los productos son sometidos

a un control final previo al envio y son marcados
univocamente para garantizar la trazabilidad del mismo
en caso de deteccion de cualquier incidencia.

Dentro del desempefio del Grupo de ofrecer una
atencién integral, es esencial garantizar que cada
interaccion con el cliente sea de alta calidad y esté
alineada con los valores y metas de la compafifa.

Tenemos como objetivo gestionar las reclamaciones
recibidas y determinar la accion a realizar en un plazo
no superior a 48 horas. Finalizamos el 2023 con un
91,6% de las incidencias resueltas.

Durante el afio 2023 se ha creado un canal de
comunicacion interno con el fin de vehicular las
incidencias de cliente a las diferentes areas de la
empresa.

Agilizar

La toma de decisiones identificando

las causas y definiendo acciones
reparadoras y correctivas para cada
incidencia con la mayor rapidez posible.

Impulsar

La mejora continua de procedimientos
y sistemas que nos permitan escuchar
y responder mejor a las necesidades e
inquietudes de nuestros clientes.

Reforzar

Uno de nuestros ejes estratégicos:
ofrecer un producto y servicio de
calidad en toda la cadena de valor.



Espa Group

Normativas

El GTE Group disponemos de un equipo de personal encargado de hacer un seguimiento exhaustivo a las normativas
que aplican a nuestro producto ya sea en materia de seguridad y/o sostenibilidad, entre otros con el fin de cumplir con
todos los requisitos exigibles de cada mercado y adaptar nuestro producto y procesos en tiempo y forma en caso de
modificaciones de las mismas.

Normativas en materia de seguridad

Nuestras bombas y equipos cumplen con los requerimientos minimos de seguridad establecidos por:
% Las Directivas Europeas 2006/42/CE seguridad de maquinas y 2014/35/UE de Baja tension,
certificando para ello los productos segln la normativa europea EN 60335.

% La correspondiente normativa aplicable en Estados Unidos, observando la norma UL 60335.
% La Directiva Europea 2014/30 UE en materia de compatibilidad electromagnética.
El ente certificador SGS avala la adecuacion de nuestros productos a dichas directivas.

apital humano
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Normativas en materia de eficiencia energética

Nuestros motores cumplen con el reglamento europeo 2019/1781 el cual establece los requisitos
de disefio ecolégico y cuyo objetivo es potenciar la eficiencia de los motores y la sostenibilidad
en su conjunto.

Normativas en materia de tratamiento de los residuos

Cumplimos con el RD espafiol 1055/2022 que tiene como objetivo prevenir, regular y reducir el
impacto de los efectos ocasionados por los residuos de los RAEEs, y determina unos objetivos de
recogida y tratamiento de los mismos una vez finalizada su vida (dtil.

Para hacer una correcta gestion, desde el ejercicio 2023, la sociedad ESPA 2025, SL esta adherida al
SCRAP (Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Productor) y ECOTIC el cual gestiona la
recuperacion de residuos de las bombas marca ESPA en el territorio espafol.

Normativas en materia de toxicidad

Cumplimos con el reglamento REACH el cual regula la produccion y el uso de sustancias quimicas

y el ROHS2/ROHS3 que hace referencia a la restriccion a la utilizacién de sustancias peligrosas en

la fabricacion de aparatos eléctricos y electronicos y que puedan afectar a la salud humana. Para el
cumplimiento de ambos reglamentos, trabajamos con proveedores confiables que tienen capacidad
de asegurar que también cumplen con estos reglamentos.

= ‘ Memoria de sostenibilidad 2023
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Espa Group

El capital humano en cifras

§ H H s El equipo humano esta distribuido en 10 paisesy se Nimero total y distribucion del personal por sexo, paisy
g Al CIerre del elerCICIO 2023’ el compone de personas de diferentes perfiles, sexo, edad clasificacion profesional a 31/12/2023.
g equipo humano del Grupo esté y cultura lo que nos aporta un enorme enriguecimiento.

formado por 407 personas, un A 31 de diciembre de 2023, la plantilla a nivel mundial

se compone por un 59% de hombres y un 41% de
mujeres. En Espafia la composicién es de 48% mujeres 41% I I

3% mas que a cierre de 2022.
Este incremento es el resultado

y un 52% hombres. El equipo de Recursos Humanos
sigue trabajando para promover la igualdad y establecer

A planes de accién para poder aumentar la presencia de
del proceso de expanSIOn en el mujeres en los puestos de trabajo y zonas geogréaficas 59%
que se encuentra el Grupo. menos representadas.
> Plantilla por grupo de edad y género
Nuestro compromiso es la Freacién eupo et wojees s ot "
de empleo estable y de calldgd. o I o o —
En 2023, un 96% de la plantilla
q .. 35-50 80 99 179 44%
cuenta con un contrato indefinido,
o »50 57 77 134 33%
de los cuales un 95% pertenece a
TOTAL 167 240 407 100%

contratos a tiempo completo.

boe ‘ Memoria de sostenibilidad 2023
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Ponemos en valor el conocimientoy
habilidades de todo el equipo. Contratamos
a las personas que se adecuan mejor al
puesto de trabajo independientemente de
su franja de edad.

Las personas que se encuentran en

una franja de edad superior a 50 afios
representan un 33% de la plantilla a
cierre de 2023. Su experiencia nos
enriquece y aporta un gran valor al Grupo.

En el Anexo Il se encuentra toda la
informacion detalla referente a la
distribucion de la plantilla.

> Plantilla por composicion profesional

> Plantilla por pais

Espa Group

> Plantilla por tipo de contrato a 31 de diciembre
de 2023

Categoria profesional Mujeres Hombres Total Pais Mujeres  Hombres Total % Tipo Contrato Total
Gerente - 8 8 Espafia 131 141 272 67 Indefinido 389
Técnico 3 23 26 Francia 10 27 37 9 Completo 369
Profesional 18 35 53 China 6 17 23 6 Parcial 8
Administracién 52 24 76 Chile 5 13 18 4 Fijo Discontinuo 12
Produccion 94 150 244 India 14 15 4 Temporal 18
TOTAL 167 240 407 Emiratos Arabes 1 13 14 3 Practicas 3

Alemania 5 3 8 2 Parcial 15

Italia 3 4 7 2 TOTAL 407

Argentina 3 4 7 2

Reino Unido 2 4 6 1

TOTAL 167 240 407 100%
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Espa Group

Desarrollo profesional, igualdad y diversidad

La fidelizacién del talento y, por lo tanto, el desarrollo
profesional ha sido siempre una prioridad absoluta
para nosotros. Como consecuencia de ello estamos
orgullosos de tener una antigtiedad de nuestro equipo
superior a los once afios.

Uno de nuestros pilares para el desarrollo profesional
de nuestro equipo son los programas de formacién
continua, disefiados especialmente para que estén
adaptados a sus necesidades. Para garantizar que
las formaciones que se impulsan desde la empresa
cubran al 100% las necesidades, en todas ellas se
sigue el siguiente procedimiento:

1. Envio de encuesta de deteccion de necesidades
a los responsables de cada equipo.

2. Coordinacién y comunicacién de la formacion al
personal seleccionado en funcion de la misma.

3. Evaluacion del grado de satisfacciony
efectividad de la formacion una vez finalizada.

Mediante este procedimiento se garantiza una
formacion segln la necesidad real de la organizacién,
facilitar a los equipos los recursos necesarios para su
desarrollo profesional, mejorar nuestra competitividad
y, en resumen, aumentar la eficiencia y productividad
de la empresa.

La fidelizacion del talento y la formacion de los
equipos forman parte de los cinco ejes estratégicos
de la empresa. Es de especial importancia para el
Grupo, lograr la motivacién y el compromiso de

los empleados. Es por ello que apostamos por la
promocion interna de todas aquellas personas que
logran un correcto desempefo de sus funciones
actuando de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacién.

En 2023, han recibido formacion 54 personas tanto
de centros de productivos como distributivos. Se han
impartido un total de 1342 horas de formacion.

Categoria profesional Horas de formacién %
Gerente 60 4
Técnico 656 49
Profesional 120 9
Administracion 209 16
Produccién 297 22
TOTAL 1.342 100%
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En GTE Group fomentamos y promovemos

las politicas DEl implementando practicas y
procedimientos para un entorno laboral justo

y diverso. Estos procedimientos empiezan en
los procesos de promocién y seleccion. GTE
Group no discriminamos a ningtin empleado/a
o candidato/a por razén de raza, sexo, religion,
edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. Se dispone de un protocolo
para la prevencion, deteccién y actuacion frente
a cualquier tipo de acoso que atente contra los
derechos fundamentales de las personas y que
tenga consecuencias fisicas, psiquicas o morales.
También promovemos el uso de un lenguaje
inclusivo, respetuoso y no sexista tanto a nivel
interno como externo.

En concordancia con la Ley Organica 3/2007 sobre la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
la mayor empresa del Grupo que concentra el 51% de
la totalidad de la plantilla, ESPA 2025 SL ha elaborado
y puesto en marcha un sélido Plan de Igualdad, fruto
de una negociacién transparente y constructiva con la
representacion legal de sus trabajadores/as.

Mas alla de cumplir con las exigencias legales, el Plan
de Igualdad de ESPA 2025 SL se erige como protocolo
dindmico y en constante evolucién que, en los
proximos dos afos se extendera al resto de empresas
que conforman el grupo. El principal objetivo es
continuar consolidando medidas concretas destinadas
a aboler las brechas de género, promover el acceso
igualitario a oportunidades de desarrollo profesional y
garantizar un tratamiento justo en todas las etapas del
ciclo laboral, siempre teniendo en cuenta el contexto
de cada una de las empresas. Ademas, también se ha

Espa Group

aprobado un protocolo contra el acoso sexual y acoso
laboral y se esta trabajando en definir un protocolo
contra el acoso del colectivo LGTBI.

Facilitamos la integracion laboral de personal con
discapacidad a puestos de trabajo acorde a sus
capacidades. A cierre de 2023, GTE Group da empleo
a 7 personas con discapacidad, excediendo los
requerimientos de la Ley General de Discapacidad
(LGD) que afecta a la empresa ESPA 2025, SL.
Ademas, como parte de nuestro compromiso con

la integracion laboral, colaboramos con un Centro
Ocupacional para personas con discapacidad. Este
centro se encarga de la preparacion de kits y ofrece
servicio a diferentes centros de trabajo situados en
Banyoles.

En relacién al nimero de despidos, a cierre de 2023
hubo un total de 6 personas. Esta cifra no incluye
finalizacion por no superacion de periodos de prueba.

Grupo Edad Administracién Produccion Profesional Total
<35 - 2 - 2
Mujeres - 2 - 2
35-50 2 - 1 3
Hombres 2 - 1 3
»50 - 1 - 1
Hombres - 1 - 1
TOTAL 2 3 1 6
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Retribucion

La politica retributiva del Grupo vela por la
igualdad salarial entre hombres y mujeres,
seg(in categorias y funciones, cumpliendo con el
principio de igual retribucion por trabajos iguales
y deigual valor.

Ofrecemos un plan de retribucion flexible en

el que todas aquellas personas que lo deseen
pueden contratar seguro médico.

> Remuneracion media por categoria profesional

Aplicamos medidas para que no se produzca
brecha salarial, como la revision anual de los
salarios de las personas trabajadoras y su
comparacion con los estudios retributivos que
aplican segln el area de influencia, puesto de
trabajo y el convenio vigente (en los casos que
aplica). También se revisa de forma anual la
brecha salarial para mantener un control de
estas cifras.

> Brecha salarial por tipologia

y sexo

Categoria profesional Mujeres Hombres 2023
Gerente - 84.175€ Brecha salarial ajustada 6,60%
Técnico 36.541€ 37.986€ Brecha salarial no ajustada 14,10%
Profesional 28.691€ 39.987€

Administracion 25.804€ 24.153€

Produccién 19.089€ 20.961€

TOTAL 22.559€ 28.368€

> Remuneracion media por grupos de edad

Grupos de edad Mujeres Hombres
<35 22.313€ 19.870€
>50 22.248€ 32.644€
35-50 22.909€ 30.050€
TOTAL 22.559€ 28.368€

La brecha salarial no ajustada se calcula como la diferencia
entre el salario bruto de hombres y mujeres teniendo en cuenta
la normalizacion de los salarios de los profesionales. De esta
manera, se considera que la retribucion fija y variable percibida
ha sido anual eliminando el efecto por tipologia de contractoy
duracion del mismo.

Para el calculo de la brecha salarial ajustada se han considerado
de forma individual cada una de las categorias profesionales
obteniendo un resultado mas preciso y acorde a la realidad.

Las funciones de direccion son ejercidas por el Administrador
Unico de la sociedad de sexo masculino. En la NOTA 22 de la
memoria de las cuentas anuales, apartado b) Personal de alta
direccion y Organo de Administracion muestra la remuneracion
media de los consejeros y directivos, incluyendo retribucion
variable, dietas, indemnizaciones y el pago a los sistemas de
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo.

Espa Group
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Conciliacion familiar

En GTE Group consideramos que uno de los pilares
para la fildelizacién del talento y la satisfaccion en el
entorno laboral es velar por la conciliacion de la vida
familiary laboral de nuestros equipos.

Para ello hemos disefiado opciones de jornada laboral
flexibles que permitan ajustar mejor los horarios de
trabajo a las necesidades y compromisos personales y
seguimos ampliando la realizacion de teletrabajo afio
tras aflo, aumentando tanto el nimero de personas
que utiliza esta modalidad cémo el porcentaje de
tiempo destinado a la misma.

Desconexion Digital

GTE Group dispone de un Protocolo de Desconexion
Digital en cumplimiento al articulo 88 de la Ley
Organica espanola 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales en

la cual se establecen limites y normas para el uso de
dispositivos digitales fuera del horario laboral, con el
fin de garantizar a todas las personas trabajadoras

el respeto a su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y
familiar a la vez que aumentar su satisfaccion laboral.

Espa Group

Otro aspecto fundamental son las necesidades de
nuestros equipos en relacion con el cuidado de los
hijos y otras responsabilidades familiares. Es por
ello que hemos establecido, con las personas que
lo han solicitado, un acuerdo de jornada irregular
para atender sus responsabilidades de cuidado

de los hijos. Este acuerdo permitira a todas las
personas que forman parte del equipo adaptar sus
horarios de trabajo seglin sus necesidades familiares,
garantizando al mismo tiempo que se cumplen las
demandas laborales.

Este protocolo se aplica a las unidades situadas en
el territorio espafol, pero es extensible a todas las
unidades del Grupo en cumplimiento a las leyes
aplicables a cada pais.

En la mayoria de puestos de trabajo disponemos de
un sistema de fichaje al comienzo y al término de la
jornada laboral.
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Organizacion del tiempo de trabajo

El tiempo de trabajo se organiza con diferentes
horarios de entrada y salida con control de asistencia,
segln las necesidades laborables de los puestos de
trabajo y las circunstancias de cada pais, siempre
cumpliendo con la legislacion vigente, intentando
conciliar al maximo la vida laboral y familiar y
siguiendo los criterios de flexibilidad laboral.

Se acuerda con los diferentes comités y/o delegados
de empresa el calendario laboral en todas las
unidades del Grupo, tanto nacionales como
internacionales, teniendo en cuenta aspectos como
los convenios de aplicacion, festivos locales, acuerdos
especificos y situacion particular de cada empresa,
entre otros.

El Grupo dispone de plantas de produccion, oficinas
y almacenes. La plantilla destinada a produccién se
organiza con horarios de turnos de trabajo rotativos
y el personal de oficina en un horario de entrada y
salida flexible, cumpliendo siempre con la realizacion
de las horas diarias obligatorias por contrato, con el
objetivo de facilitar la conciliacion familiar.

» Las horas de absentismo laboral en 2023
han sido de 26.453 horas, sin tener en cuenta
los periodos vacacionales e incluyendo

las ausencias por enfermedad comdn,
enfermedades profesionales, accidentes de
trabajo profesional y permisos.

» Estas horas representan el 3,87% sobre las
horas totales de trabajo.

Dialogo Social

Valoramos y fomentamos la transparencia, la
participacion y la comunicacion efectiva en todos

los niveles. Para garantizar estos principios, hemos
implementado una serie de procedimientos para
informar, consultar y negociar con nuestros empleados.

Como parte de nuestro proceso de integracion

de grupo, estamos trabajando en la creacion de

una cultura de colaboracién y una comunicacion
interna sélida a nivel de grupo a través de sesiones
informativas peri6dicas y una convencién anual
especialmente disefiada para todos los trabajadores.
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Negociacion colectiva

Todos los trabajadores del grupo cuentan con el
derecho a la asociaciéon y negociacion colectiva.

En aquellos paises donde no existe una regulacion
especifica sobre la negociacion colectiva, se rigen por
la legislacion laboral del pais.

La empresa ESPA 2025, SL, que tiene mas de
cincuenta personas en plantilla, cuenta con dos
comités: uno para el centro de trabajo principal,
compuesto por ocho miembros y el otro para el resto
de centros de trabajo compuesto por tres miembros.

En Francia, la representacion de la plantilla esta
constituida por el Comité Social y Econémico, con el cual el
responsable de la empresa realiza reuniones mensuales.

No adheridos a
ningln convenio

Convenio de la
ingenieria y
estudios técnicos

Convenio
del comercio

Ne ociqcién
colectiva

Espa Group

En las otras empresas, en las que el nimero de
empleados no permite la constitucion de un comité,
se ha implementado la figura del delegado de los
trabajadores, el cual media e informa a la plantilla de
cualquier cuestion o problematica que pueda surgir.

» El personal cubierto por convenios colectivos
especificos es del 79%.

» Cada centro de trabajo tiene sus regulaciones
especificas y se adhiere al convenio laboral local
de cada pais.

Convenio
del metal



Espa Group

Salud y seguridad en el trabajo

La seguridad y la salud de nuestra plantilla es una Los Servicios de Prevencidn Ajenos (SPA) de las
prioridad fundamental para nosotros. La Direccion empresas del grupo son los encargados de indicar
del Grupo vela por la implementacién de todos los en qué lugares de trabajo se requieren medidas de
procedimientos, protocolos y medidas de seguridad proteccion, tanto colectivas como individuales, bajo la

necesarias, tanto para el trabajo presencial como para coordinacion y supervision del Departamento de RRHH.
el no presencial.

Capital humano

Actuaciones para prevenir los riesgos laborales

Realizamos actuaciones para prevenir los riesgos laborales, evaluar los riesgos e implantar
medidas de proteccion.

» Medidas de proteccion a disposicion de los trabajadores.

» Formacion e informacién sobre salud y seguridad en el trabajo.

» Realizacion de examenes médicos periddicos.

% Servicio de Asistencia médica.

Propuesta de \

Lo
—

[% Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

En 2023, GTE Group ha registrado un total de 34 accidentes de trabajo, de los cuales
un 35% han resultado en bajas laborales. Este resultado conlleva a una tasa de
incidencia con baja laboral del 3,1%.

> Distribucion de los accidentes con baja laboral por sexo

N2 Accidentes con baja laboral %

Mujeres 5 42%
Hombres 7 58%
TOTAL 12 100%

= ‘ Memoria de sostenibilidad2028
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Gestion ambiental

Bajo este compromiso de sostenibilidad, GTE Group Durante el 2024 seguiremos implementando
dispone de un plan de emergencias ambientales que acciones para minimizar nuestro impacto y seguir
se activa en caso de riesgo para el medio ambiente. divulgando y sensibilizando a todo el personal en
En el ejercicio 2023, no se han registrado casos de materia de gestion ambiental.

incumplimiento del mismo.

Sostenibilidad

Nuestro compromiso es

apital humano

Contribuir a hacer de nuestro CertiﬁcaCiones ambientales
Py . Creemos firmemente que el correcto uso de los recursos naturales, asi como su preservacion
planeta un lugar mas SOSter"ble, contribuyen a la sostenibilidad del planeta y al bienestar de la sociedad.

Como empresa, estamos convencidos que el éxito de cualquier sistema de gestion ambiental

asegurando el equilibrio entre
1imi Ami radica en el compromiso de todos y cada uno de los colaboradores de la organizacion. Desde
el crecim |ent0 econom ICO’ el julio de 2022, la empresa del Grupo ESPA 2025 S.L dispone de la certificacién ambiental I1SO

Cuidado del medio ambiente y el 14001-2015 con el nimero ES22/0000520. En el ejercicio 2024, se seguira trabajando para que
. 3 nuestra planta productiva en Francia también disponga de dicha certificacion.
bienestar social.

Pro

i
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Prevencion de riesgos ambientales

Para la prevencion de riesgos ambientales, el Grupo lleva a cabo actuaciones y acciones de
mejora continua para poder cumplir los mejores estandares medioambientales.

A fin de prevenir cualquier riesgo ambiental:
% Realizamos los controles periddicos de todos los equipos que envien emisiones a la
atmosfera, es decir, gases de combustion y que supongan un peligro para el medioambiente
en caso de malfuncionamiento.
» Disponemos de las medidas oportunas para evitar cualquier vertido accidental.
% Clasificamos los residuos en funcion de su naturaleza y los tratamos con gestores
ambientales homologados.
» Cooperamos con nuestros proveedores en materia de reciclaje y en la minimizacion del
impacto.
% Monitorizamos los consumos de energia para minimizarlos en caso de ser necesario.

& ‘ Memoria de sostenibilidad 2023
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Espa Group

Ecoeficiencia y gestion responsable de residuos

En GTE Group trabajamos en la mejora continua de la
Gestion Ambiental. Estamos comprometidos con la
eficiencia energética. Por ello, aplicamos acciones a lo
largo de todo el modelo de gestion.

El ciclo de vida del producto esta pensado para que
cumpla con los siguientes criterios ambientales:

» Ecodiseno

» Eficiencia energética
% Durabilidad

» Reparabilidad

Fomentamos la comercializacién de bombas de
velocidad variable las cuales permiten ahorrar hasta
un 70% de energia respecto a una bomba de agua
convencional de una sola velocidad.

Nuestra gama de productos esta adaptada a los
motores de clase IE2 cumpliendo con el reglamento
europeo 2019/1781, el cual vela por la consecucion

de los objetivos de sostenibilidad y rendimiento
energético. Durante el mismo ejercicio, también hemos
implementado la nueva isla de embalaje la cual permite
reducir el uso de film plastico en mas de un 50%.

La implementacién de mejoras para la gestion
responsable de los residuos es una prioridad para el
Grupo. Los residuos que se generan en los centros
productivos de Espafia, Francia, Chinay Chile y oficinas
del Grupo son debidamente segregados para favorecer
su recogida y reciclaje.

Desde las plantas productivas situadas en Espafia se
realizan declaraciones anuales para la correcta gestion
de estos residuos, que incluyen la Declaracién Anual

de Envases (DAE), y la Declaracion Anual de Residuos
Industriales (DARI). También se dispone de un Plan de
Prevencion de Residuos de Envases (PEP) para minimizar
los residuos e implementar mejoras en relacion con el
reciclaje y reutilizacion de materiales.

En 2023 la mayor empresa del Grupo ESPA 2025,SL

se ha adherido al SCRAP (Sistema Colectivo de
Responsabilidad Ampliada del Productor) que gestiona
ECOEMBES con el nimero 22334.

También gestionamos y tratamos los RAEEs (Residuos
aparatos eléctricos y electrénicos) tal y como regula la
legislacion espafola.

La contaminacién acustica y luminica no son un aspecto
ambiental significativo de la actividad.

Las acciones a realizar durante el ejercicio 2024 son:

» Implementacién de programas de sensibilizacion
para todo el personal sobre el consumo responsable
de los recursos.

» Fomentar politicas de ahorro tanto energético como
hidrico.

» Realizar mejoras en las instalaciones fomentando
el aprovechamiento del uso de luz natural y aparatos
electrénicos de bajo consumo.
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Consumo de residuos no peligrosos
y peligrosos

El Grupo dispone de un Plan de Reducciony
Reutilizacion de Envases. En 2023, se ha implementado
la identificacion de los envases que utilizamos con

el PUNTO VERDE, simbolo que garantiza que la
empresa cumple con la Ley de Envases, cuidando el
medioambiente a través del reciclaje y el ecodisefo de
los envases domésticos ligeros en Espafia.

Entre los desechos generados en 2023, destacar que
un 77% del total son residuos no peligrosos. Del 23%
restante, 24,8 toneladas pertenecen al fibrocemento
retirado en una de las cubiertas de la empresa ESPA
2025, SL fruto del compromiso del Grupo en asegurar la
seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

> Tabla de Generacion de residuos

Etiquetas de fila iduos no peli: iduos peligi Total general
Reciclaje 67,93 - 67,93
Recuperacion 69,14 - 69,14
Vertedero 22,02 47,27 69,29
TOTAL GENERAL 159,09 47,27 206,36

Espa Group

Consumo de materiales

El Grupo consume un 13% de materiales renovables.
El 87% restante de materiales no renovables son
facilmente segregables y reciclables.

Los materiales relacionados con el proceso de
fabricacion y que no forman parte del producto final
(lubricantes, detergentes, etc.) no son peligrosos para el
medioambiente y todos ellos son reciclados.

> Tabla Consumo de materiales y materias primas

Origen de materiales y materias primas 2023 (Kgs)
No renovable 4.871.673
Aceites lubricantes 4.020
Acero 2.095.767
Aluminio 324.726
Cobre 519.157
Material eléctrico 96.887
Material electrénico 28.057
Metal 1.197.809
Pinturas y barnices 12.582
Plasticos 556.876
Otros 35.792
Recurso Renovable 719.885
Cartén 433.409
Madera 276.277
Caucho 10.199
TOTAL 5.591.558
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Consumo directo e indirecto de
energia

La principal fuente de energia que consume el Grupo es
la electricidad, la cual representa un 47% de la energia
total consumida en 2023. Dicha fuente se utiliza para
todos los procesos productivos, para los sistemas de
climatizacion, refrigeracion e iluminacion.

La segunda fuente mas consumida es el gas natural que
supone un 40% del consumo total. Esta se utiliza en los
hornos de fundicion de inyeccién de aluminio.

El gasoleo, el cual se utiliza para para los sistemas de
calefaccion y en el proceso de bobinados del motor,
representa un 12% del consumo energético. El propano
es una fuente de energia minoritaria para nuestra
actividad y no supone mas del 1% del consumo total.

Consumo (kWh)

Concepto 2023

Gas natural 1.641.569
Electricidad 1.889.910
Gaséleo 499.727
Propano 25.766
Otros 428

Consumo de agua

En medio de la sequia extrema que afecta a Espafia,
con particular intensidad en la region de Catalufa,
nuestro compromiso es fundamental: emplear de
manera eficiente los recursos hidricos disponibles.
Aunque el consumo de agua no es significativo de
nuestra actividad, somos conscientes de la necesidad
de optimizar su uso con el fin de preservar este bien
tan preciado y fundamental para nuestro entornoy
bienestar.

Espa Group

El agua utilizada proviene de la red piblica de
suministro. Es importante destacar que, durante cada
etapa de nuestro proceso productivo, garantizamos que
no se genere contaminacion de las aguas subterraneas.

Realizamos programas y acciones de concienciacion al
personal. Por ejemplo, en motivo del dia Mundial del
Agua, hemos lanzado una campafa para contribuir a
hacer un uso responsable del agua.

Consumo de agua en m?
procedente del suministro
municipal 2023:

7.897

Cambio climatico

GTE Group trabaja para contribuir al desarrollo sostenible
y a la lucha contra el cambio climatico. Los efectos del
calentamiento global son cada vez mas palpablesy

es por ello que aplicamos medidas de adaptacion y
mitigacion con el objetivo de gestionar los riesgos e
identificar nuevas oportunidades.

Para el calculo de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) se han tenido en cuenta los consumos
de energia, gas, gasoleo para produccion y vehiculos,
asi como los desplazamientos por viajes de negocio.

En 2023, las GEl estimado de los centros de trabajo del
Grupo han sido:

Huella de Carbono (tn de CO,eq en 2023) 2023 %
Alcance 1: Emisiones directas 865 89%
Alcance 2: Emisiones indirectas 111 11%

EMISIONES TOTALES 976 100%




Espa Group

Etica

Sostenibilidad

Principales acciones de mejora realizadas durante el
ejercicio 2023:
» Modernizamos la zona de paletizacion, lo que permite un ahorro de film plastico en

mas de un 50%, proyecto que aln esta en marcha con el andlisis de distintos films
que contienen plastico reciclable.

» Sustitucién de todas las luces hal6genas del almacén de logistica de la unidad ESPA
2025 S.L por luces led lo que supone un ahorro energético.

% Fomento de la cultura del reciclaje. Reducir, Reciclar y Reutilizar todo aquello que
sea posible. Promovemos el reciclaje de equipos informaticos obsoletos y asegura-
mos una disposicion adecuada de los residuos electrénicos en puntos habilitados.
También reutilizamos palés para alargarles su vida Gtil.

% Sustitucién de equipos de climatizacion para reducir el consumo energético.

% Instalacion de un punto de carga para vehiculos eléctricos en nuestra sede central
en Banyoles.

% Sustitucion de la cubierta de una de las naves de ESPA 2025 S.L para un mejor
aislamiento térmico.

» Fomento de la digitalizacién para un uso racional del papel.

» Fomento del teletrabajo y el uso de videoconferencias, si las necesidades lo permi-
ten, reduciendo las emisiones de CO2 asociadas con los desplazamientos.

» Fomento de las visitas comerciales y de proveedores a través de videoconferencia
para evitar desplazamientos innecesarios.
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Espa Group

Etica

Sostenibilidad

apital humano

Las acciones de mejora a corto y medio plazo que
tenemos como objetivo realizar son:

% Vehiculos hibridos y eléctricos: Se priorizara la adquisicion de vehiculos
hibridos y eléctricos.

» Energias renovables: Instalacion de placas solares para reducir las emisiones
de carbono y contaminacion.

» Ecodisefio: Seguiremos apostando por el desarrollo de productos que
minimicen el consumo energético y maximicen su rendimiento.

% Formacion: Implementacién de acciones de sensibilizacion y concienciacion a
todos los empleados/as.

» Cadena de suministro: Aplicacion de medidas para la optimizacién de la cadena
de suministro con el objetivo de lograr una reduccién de costes y emisiones.

% Digitalizacion: Virtualizacion de los servidores para disminuir la cantidad de
hardware necesario, optimizar su uso y reducir el consumo de energiay las
emisiones de CO2.
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Buen gobierno

Espa Group

El modelo de gestion de GTE Group esta basado en la transparencia, la confianza, el respeto a los derechos humanos y
en una priorizacion de la ética. Trabajamos dia a dia para que los puntos que definen la filosoffa de la empresa sirvan
para orientar nuestra conducta de la empresa y la de nuestros equipos.

Cadigo Etico

El Codigo Etico de GTE Group establece un conjunto de
principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar

el comportamiento ético y responsable de todos los
empleados/as en el desarrollo de su actividad y con
independencia de su nivel jerarquico, de su ubicacion
geografica o funcional. Disponemos de un Régimen
Disciplinario a través del cual se sanciona el incumplimiento
de las normas y procedimientos normativos establecidos
en el Codigo Etico. Este aplica a todas las personas
trabajadoras, directivos y Alta Direccion.

En cumplimiento a la Ley Estatal 2/2023, el Cédigo Etico
de GTE Group contempla los siguientes aspectos:

% Calidad y Orientacion al Cliente.
» Cumplimiento de la normativa legal.

% Proteccion y respeto por la seguridad y salud de los
compafieros en el trabajo.

% Actuacion en el mercado de GTE Group y
comunicaciones empresariales basadas en la
honestidad, transparencia, claridad y ética.

% Proteccion de nuestros recursos.
% Lucha contra la corrupcion y el soborno.
% Prevencion de blanqueo de capitales.

» Respeto por el medio ambiente y ordenacion del
territorio.

» Perfeccionamiento continuo.

Respeto de los derechos humanos

ARTICULO 3.8

ESPA manifiesta su compromiso y vinculacion con

los derechos humanos reconocidos en la legislacion
nacional e internacional. En particular, ESPA manifiesta
su total rechazo al trabajo infantil, al trabajo forzoso u
obligatorio y a cualquier forma de esclavitud moderna,
velando y promoviendo la eliminacion de este tipo

de situaciones en su cadena de suministro, y se
compromete a respetar la libertad de asociaciony la
negociacion colectiva, el derecho a circular libremente
dentro de cada pais, la no discriminacion por ninguna
condicion o caracteristica, los derechos de las minorias
étnicasy de los pueblos indigenas en los lugares
donde desarrolle su actividad, asi como a favorecer un
didlogo abierto que integre distintos marcos culturales.

Lucha contra el blanqueo de
capitales

GTE Group tiene el compromiso de evitar que las
sociedades del GRUPO se vean envueltas, directa o
indirectamente, en cualquier actividad que pueda
relacionarse con actividades de blanqueo de capitales y/o
financiacion del terrorismo.

A este efecto, GTE Group adopta medidas tales como la
identificacion y conocimiento de sus socios de negocio y se
abstiene de entablar relaciones comerciales con aquellos
respecto de los cuales puedan existir indicios de relacion
con el blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo.
Asimismo, GTE Group limita el uso de efectivo en los pagos
y cobros, llevando un registro de los mismos.
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Lucha contra la corrupcion y el
soborno

Para luchar contra la corrupcion y el soborno hemos
implementado politicas internas y manuales de buenas
practicas que se incluyen en nuestro cédigo ético.

ARTICULO 6.2

ESPA prohibe de modo expreso cualquier
practica que pretenda, mediante actos contrarios
a la Ley o practicas no éticas, influir en la
voluntad de terceros a fin de obtener cualquier
ventaja o beneficio en el mercado o en los
contratos publicos o privados.

ARTICULO 6.3

Los directivos y empleados de ESPA no podran,
directamente o mediante persona interpuesta,
ofrecer o conceder, solicitar o aceptar, ventajas o
beneficios no justificados y/o basados en un acto
ilicito que tenga un provecho, presente o futuro,
para ESPA, para si mismos o para un tercero.
Tampoco se podra recibir, a titulo personal,
dinero de clientes o proveedores, ni siquiera en
forma de préstamo o anticipo.

Espa Group

Proteccion de datos y de propiedad
intelectual

A menos que se autorice por la Direccion del Grupo o
asi lo exija la ley, la plantilla no revelara informacion
confidencial (disefios de productos, especificaciones,
nuevos desarrollos, informacion financiera y de
cualquiera otra indole no publicada por la empresa) ni
propia ni de sus proveedores.

De igual forma, las personas empleadas se comprometen
a mantener en secreto aquella informacion confidencial
que hayan obtenido en anteriores empleos.

En caso de ser necesario, se firmaran los correspondientes
acuerdos de confidencialidad que garanticen la
preservacion y buen uso de la informacion entregada.

El Grupo tiene implementada la proteccion de datos
conforme al Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril
de 2016, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y
a la correspondiente Ley Orgénica 3/2018.

En el resto de paises donde el Grupo desarrolla su
actividad se aplican las leyes de cada territorio, siempre
priorizando la ley mas restrictiva.



Espa Group

Comité de Compliance > Evalua‘r anualmente el grado de cumplimiento del
GTE group dispone de un Comité de Compliance o Cédigo Etico e informar a los 6rganos de gobiern’o
Comité de Cumplimiento, el cual tiene las siguientes competentes sobre el cumplimiento del Codigo Etico.
competencias: » Validar los procedimientos y protocolos de

» Fomentar la difusién, conocimiento y cumplimiento actuacion a fin de asegurar el cumplimiento del

del Codigo Etico, impulsando las acciones de Codigo Etico.

formacion y comunicacion que considere apropiadas,

de acuerdo con los principios de cooperacién y Los empleados/as pueden contactar con el Comit’é de

coordinacién con los grupos de interés. forma totalmente confidencial a través del Canal Etico o

) L Canal Interno de Informacion.
% Interpretar de forma vinculante el Codigo Eticoy

resolver cualquier consulta o duda que le planteen. Las comunicaciones dirigidas al Canal Etico deben ser

» Impulsar los procedimientos de comprobacion e tramitadas, gestionadas y resueltas de acuerdo con el
investigacion de las denuncias recibidas y emitir Procedimiento de gestion de las informaciones recibidas,
las oportunas resoluciones sobre los expedientes que forma parte del sistema de gobierno corporativo de
tramitados. GTE Group.
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Espa Group

Gestion responsable de la cadena de suministro

GTE Group trabaja para contribuir al crecimiento y
desarrollo industrial de la regi6n. Se prioriza que cada
unidad productiva del Grupo realice las compras a
proveedores de proximidad con el impacto ambiental
positivo que ello conlleva.

En 2023, mas del 51% de las compras realizadas
pertenecieron a proveedores situados en Catalufa,
donde se encuentra la mayor planta productiva del
Grupo. Esta estrategia nos permite crear sinergias y
colaboraciones con el objetivo de lograr la mejora
continua de nuestros procesos y productos, agregando
valor a la industria del territorio.

A continuacién, se detalla el desglose por zona geografica
de las compras realizadas en 2023:

Catalufa 51%
Espafa 10%
CEE 24%
NO CEE 14%

La politica de compras del Grupo tiene por objetivo
principal asegurar la calidad de nuestros productos

y servicios, la preservacion del medioambiente, la
optimizacion del coste y la contratacién de todos los

% Establecer un compromiso de colaboracién con
nuestros proveedores para la mejora continua.

» Asegurar que el material o servicio suministrado
cumpla los requisitos técnicos y de calidad establecidos
por nuestro departamento de Calidad.

% Preveer las variaciones de precios, asi como las
tendencias existentes en el mercado y fomentar la
mejora de los procesos para minimizar la volatilidad de
los costes en materias primas.

» Fomentar el cumplimento de las diferentes
legislaciones vigentes en materia de:

> Medioambiente: Se da preferencia a materias
primas reciclables, se fomenta el uso sostenible
de los recursos productivos y la colaboracion
con proveedores locales y se trata de evitar la
generacion de residuos innecesarios.

> Seguridad y salud laboral: Se vela por el
cumplimiento del ambiente de trabajo interno y el
de nuestros proveedores.

> Derechos humanos: Fomentamos la diversidad
y respetamos la dignidad personal de nuestra
plantilla, y solicitamos que nuestros proveedores
también la respeten.

En 2024, seguiremos trabajando para mejorar la
sostenibilidad en el ambito social y ambiental de nuestros
proveedores.

bienes y servicios para el normal desarrollo de la actividad.

Para ello, GTE Group concentra sus esfuerzos en:




Espa Group

Compromiso con la sociedad

Accion social
GTE Group apuesta por contribuir a un futuro mas responsable y
comprometido con la sociedad. Destacamos las siguientes colaboraciones
durante el ejercicio 2023:

% Instituto de Investigacion - Hospital de la Santa Creu y Sant Pau

» Asociacion Sindrome Phelan-McDermid

% Caritas Pla de I'Estany

Desarrollo local

Contribuimos al desarrollo sostenible de las organizaciones y entidades locales.
Para ello, en el ambito social, colaboramos con institutos y universidades
cercanas ofreciendo puestos de trabajo para estudiantes en practicas.

Para mejorar el desarrollo sostenible y la eficiencia apostamos por proveedores
de proximidad. De esta manera, contribuimos al crecimiento econémico de la
zonay a la creacion de sinergias entre las empresas que forman parte de nuestra
cadena de suministro.
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Espa Group

Bases para la formulacion del Estado de
Informacion No Financiera

El Grupo incluye la Informacién no financiera basada
en los requisitos de la Ley 11/2028 de 28 de diciembre,
en la Memoria de Sostenibilidad 2023 de INDUSTRIAS
AUXILIARES GTE GROUP, SL y sociedades dependientes
que se incluye como anexo al informe de gestion
consolidado de 2023 del Grupo.

En su elaboracidn, se ha tenido en cuenta la Guia
para la elaboraciéon de memorias de sostenibilidad

de Global Reporting Initiative (Estandares GRI). Este
informe se ha elaborado de conformidad con la opcion
esencial de los estandares GRI. Por el contenido no
contemplado en estos estandares se han utilizado
indicadores de referencia estandarizados. El Estado
de Informacién no Financiera tiene caracter anual
(GRI 2-3), en este caso, del ejercicio 2023 y abarca las
actividades de INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP,
SLy sus sociedades dependientes.

En este contexto, a través del Estado de Informacion

no Financiera, el grupo tiene el objetivo de informar
sobre cuestiones medioambientales, sociales y relativas
al personal y en relacién con los derechos humanos
relevantes por la sociedad en la ejecucion de actividad
propia del negocio. En el informe, se indica para cada
cuestion propuesta por la ley, las politicas asociadas

a cada una, los riesgos relacionados con cada unay el
indicador de referencia utilizado para su seguimiento y
evaluacion. En el ANEXO Il se detalla una tabla resumen
indicando la informacién que se reporta incluyendo el
estandar GRI que se ha utilizado.
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Etica

Sostenibilidad

Capital humano

Propuesta de valor

Sobre GTE Group

N ‘ Memoria de sostenibilidad 2023

Materialidad

Con el fin de identificar los temas sociales, de
gobernanza y ambientales relevantes para

los grupos de interés, se ha llevado a cabo un
proceso interno de consulta con la divisién
comercial, industrial y de servicios centrales
corporativos la cual incluye el area de recursos
humanos, transformacion digital y finanzas.
Conocer los aspectos que mas preocupan o que
tienen mayor relevancia para nuestros grupos de
interés es de suma importancia para el Grupo ya
que nos permite determinar nuestra hoja de ruta,
aplicar acciones a corto y medio plazo y buscar
soluciones a retos comunes.

000000

Relevancia para los grupos de interés
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| E
|
+
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|
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|
|
|
|
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Espa Group

@ Ambiental

. Social

. Gobernanza

Productos ecoeficientes

Seleccion responsable de proveedores
Consumo energético, agua y emisiones
Gestion de los residuos

Uso de materias primas

Conciliacion laboral y familiar

Calidad del empleo

Impacto en la organizacion

066600

Salud y seguridad en el trabajo

Diversidad, igualdad e inclusion

Atraccion, formacion y retencion del talento
Derechos humanos

Impacto positivo en la sociedad

Fomento de la economia local
Ciberseguridad

0666606

Calidad del producto

Propiedad intelectual

Innovacion

Servicio y Atencion al cliente

Responsabilidad y normativa corporativa
Transparencia y trazabilidad de la cadena de valor
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Espa Group

Informacion fiscal

> Beneficios obtenidos por pais y los impuestos > Valor econémico generado y distribuido > Informacién sobre las subvenciones piblicas
sobre beneficios pagados recibidas
Pais Beneficios obtenidos Img:ﬁztf(i)‘:is:sbre Principales magnitudes Subvenciones publicas recibidas 2023
Espafia 1.400,0 K€ 440,9 K€ Balance 2023 Ocupacién 56.798
Francia 155,9 K€ 132,2 K€ Activo no corriente 47.649.8 KE Formacion 3.807
Argentina 862,8 K€ 273,5 K€ Activo corriente 35.956.8 KE Energética 938
India -45,9 K€ 11,2 K€ Patrimonio neto 29.474.2 KE Inversion 76.729
Chile 61,8 K€ 30,0Ke Pasivo no corriente 23.255,2 K€
Hong Kong -158,4 K€ 0,0 K€ Pasivo corriente 30.877,2 K€
Reino Unido -43,9 K€ 0,0 K€ Cuenta de resultados
Italia 46,3 K€ 00ke Importe cifra de negocios 83.461,5 K€
China 251,6 K€ 12,7 K€ EBITDA 79146 KE
Emiratos Arabes 254,0 k€ 0.0ke Resultado de explotacion 3.789,3 K€
Alemania -2113Ke 0.0Kke Gastos financieros 1.300,6 K€
TOTAL 2.480,3 ke 900,5 ke Beneficios antes de impuestos 2.480,3 K€
Resultado ejercicio 1.579,7 K€
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Espa Group

ANEXO |- Sociedades del grupo

Sociedad dominante

INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, SL fue constituida
el 30 de diciembre de 2019 como resultado de la
aportacion de los negocios de un grupo de empresarios,
radicados principalmente en Girona, con el objetivo de
crear una corporacion referente en su geografia. Asi,
mediante la aportacion de las siguientes sociedades
ESTUDIOS, SERVICIOS Y MONTAJES MEBA, SL,
CABLEADOS Y MONTAJES BANYOLES, SL, SERVICIOS DE
REPOSICION 20, SL, MIDTAL TALENTOS, SL Y MIDMER
MERCADOS, SL, nace INDUSTRIAS AUXILIARES GTE
GROUP, SL.

En elano 2022, INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, SL
entra como accionista mayoritario en el capital de Grupo
ESPA, generando con esta operacion un importante paso
mas en su objetivo fundacional.

El capital social de la sociedad dominante INDUSTRIAS
AUXILIARES GTE GROUP, SL esta compuesto por

3.000 participaciones. Las Sociedades que participan
directamente en un porcentaje igual o superior al 10%
del capital social de la sociedad dominante son:

% 28,83% JVS PARTICIP SOLUTIONS, SLU
» 24,38% STRONGPRECISION 2018, SL
»23,83% 2020 TOT ENGIN, SLU

Sociedades dependientes

Se consideran sociedades dependientes todas aquellas
sobre las que existe control, ya sea por poseer la mayoria
de los derechos de voto o bien por tener la capacidad de
poseer la mayoria de los derechos de voto en virtud de
acuerdos celebrados con terceros.

En fecha 30 de mayo de 2022 se integraron como
sociedades dependientes ESPA 2025, SLy sus filiales
tras la ampliacion de capital en ESPA 2025, SL que
supuso la obtencion del 80,04% del capital por

parte de GTE Group. La informacién no financiera
presentada en 2022 no es comparable con el presente
informe, ya que los datos de ESPA 2025, S.L. y sus
sociedades dependientes solamente cubren el periodo
desde su integracion (31 de mayo al 31 de diciembre
de 2022). En elinforme del ejercicio 2024 los datos
seran comparables con los del afio 2023.
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ANEXO |.- Sociedades del grupo

El detalle de las sociedades Sociedad
dependientes que se inc[uyen » INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, SL
en el presente informe y » DGC. ESPA DIRECCION, GESTION Y CONTROL, SL
forman parte del perimetro » SERVICIOS DE REPOSICION 20, SLU
consolidable, son las

L » MIDTAL TALENTOS, SLU
siguientes:

» MIDMER MERCADOS, SLU

» CABLEADOS Y MONTAJES BANYOLES, SLU
» MIDMED MEDIACIONES, SLU

» ESTUDIOS, SERVICIOS Y MONTAJES MEBA, SLU
» OD DISTRIBUCION DE BOMBAS Y SISTEMAS HIDRAULICOS, SLU
» ASPEMOTORS, SLU

» PROCLIENS 25, SLU

» ESPA 2025, S.L

» ESPA EDE IBERIA, S.L.U

» SA ESPA FRANCE

» ESPA MIDDLE EAST (FZE)

» ESPA PRODUCTION FRANCE, SAS

» ESPA DEUTSCHLAND, GMBH

» ESPA CHINA JIAXING CO, LTD

» ESPA ITALIA, SRL

» ESPA ARGENTINA, S.A

» ESPA CHILE, S.A.

» SARL POMPES GUINARD LOISIRS

» ESPA PUMPS (U.K.), LTD

» ESPA WATER SYSTEM PVT, LTD

» SARL POMPES GUINARD BATIMENT

> ESPA PUMPS CHINA, LTD

» BOMBAS IMCHISA, SA

» TRADINCAT, SPA

» CENPISA FRANCE, SARL

» SCINEUVY MOTEURS

» CUIDADOS DENTALES, SLU

Domicilio
Espana
Espana
Espana
Espana
Espafa
Espana
Espafia
Espafna
Espafia
Espana
Espana
Espana
Espana
Francia
Emiratos Arabes
Francia
Alemania
China
Italia
Argentina
Chile
Francia
Reino Unido
India
Francia
Hong Kong
Chile
Chile
Francia
Francia

Espana

Espa Group

Actividad

Sociedad holding

Comercializacién de bombas

Comercializacion al por mayor de otros productos de maquinaria
Investigacion y desarrollo

Distribucién y comercializacién de todo tipo de productos
Instalacién, montaje y mecanizacion de piezas metalicas y similares
No operativa

Comercio al mayor de bombas

No operativa

No operativa

Tenencia de participaciones

Produccién y comercializacién de bombas
Comercializacién de bombas

Comercializacién de bombas

Comercializacién de bombas

Prod., com. y serv. asist. técnica de bombas y compo.
Comercializacion de bombas

Produccion y comercializacién de bombas
Comercializacion de bombas

Comercializacién de bombas

Comercializacién de bombas

Comercializacion de bombas

Comercializacién de bombas

Comercializacién de bombas

Comercializacién de bombas

Comercializacién de bombas

Produccién y comercializacién de bombas
Comercializacién de bombas

Com.mayory distribucién piezas recambio y reparacién material eléctrico
Alquiler de locales

No operativa
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ANEXO II.- Distribucion de la plantilla

> Promedio anual modalidades de contrato de

> Promedio anual modalidades de contrato de

> Promedio anual modalidades de contrato de

Espa Group

trabajo trabajo por grupos de edad trabajo y grupos de edad

Tipo Contrato Total % Grupos de Edad Mujeres Hombres Total % Tipo de contrato Mujeres Hombres Total
Indefinido 374 95% <35 29 56 85 22% Indefinido 153 221 374
Completo 361 92% Indefinido 29 50 79 20% Completo 144 217 361
Parcial 8 2% Completo 26 49 75 19% Administracién 49 22 71

Fijo Discontinuo 5 1% Parcial 2 = 2 0% Gerente 8 8
Temporal 18 5% Fijo Discontinuo 1 2 3 1% Produccién 76 130 206
Practicas 3 1% Temporal 0 6 6 2% Profesional 16 34 50
Parcial 15 4% Practicas ° 3 3 1% Técnico 3 23 26

TOTAL 392 100% Parcial - 3 3 1% Parcial 7 1 8

35-50 73 99 172 44% Administracién 3 - 3

Indefinido 73 99 172 44% Gerente 1 1

Completo 67 98 165 42% Produccion 3 - 3

Parcial 5 = 5 1% Profesional 1 ° 1

Fijo Discontinuo 1 1 2 1% Fijos Discontinuos 2 3 5

>50 60 74 134 31% Produccion 2 3 5

Indefinido 51 71 122 31% Temporal 9 9 18

Completo 51 71 122 31% Practicas 3 3

Temporal 9 3 12 3% Administracion 2 2

Parcial 9 3 12 3% Produccién 1 1

TOTAL 162 230 392 100% Parcial 9 [3 15

Administracién - -

Produccién 9 5 14

Profesional 1 1
TOTAL 162 230 392
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ANEXO IIl.- Correspondencia de los contenidos de la Ley 11/2018 y los indicadores GRI

Ambito Contenido Estandar GRI Pagina
Descripcion modelo de negocio 2-1,2-9 09
Presencia geografica 2-6 15
Modelo de negocio
Objetivos y estrategias de organizacién 2-22 21
Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion No GRI 23
Politicas de empresa 2-23 ,2-24 30-36-38-43
Informacién general
Marco de reporting utilizado 1-3 56
Informaci6n general: politicas aplicadas por la Sociedad y resultados de éstas, asi como los principales riesgos que afectan a la Sociedad 2-23,3-3 32
Trabajo 2-7,2-19, 201-3, 405-2 33
Organizacion del trabajo No GRI 39
Cuest_iones sy Salud y seguridad 403-1, 403-2, 403-2, 403-3, 403-5 41
[Satvaipercnal Relaciones sociales 2-29, 403-1, 403-4 39
Formacion 404-1, 404-2 35
Accesibilidad 405-1 36
Igualdad 406-1, 405-1 35
Informaci6n general: politicas aplicadas por la Sociedad y resultados de éstas, asi como los principales riesgos que afectan a la Sociedad 33 42
Gestion ambiental 307-1,308-2, 2-27 43
Contaminacién 305-5 44
Cuestiones medio o fa L .
mltEnEls Economia circular y prevencién y gestion de residuos 2-22,306-1, 306-2, 306-3 44
Uso sostenible de los recursos 303-5, 301-1, 302-1, 302-2, 302-3, 302-4 45
Cambio climatico 201-2.305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 201-2 46
Proteccion de la biodiversidad 304-2, 303-2, 306-5 No aplica
Informacién general: politicas aplicadas por la Sociedad y resultados de éstas, asi como los principales riesgos que afectan a la Sociedad 2-23 50
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos, prevencion de riesgos de vulneracién de los derechos humanos y, en su caso, medidas para 33223 4141 50
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos ’ ’
Derechos humanos
Denuncias por casos de vulneracion de los derechos humanos 419-1, 406-1, 414-1 50
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT relacionados con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion 406-1. 408-1. 409-1 50
colectiva. Eliminacién de la discriminacion en el trabajo y el empleo y la abolicién efectiva del trabajo infantil ’ ’
Informaci6n general: politicas aplicadas por la Sociedad y resultados de éstas, asi como los principales riesgos que afectan a la Sociedad 2-23,3-3 51
Medidas para prevenir la corrupcion y el soborno 205-1 51
Corrupcién y cohecho
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 205-2 50
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 201-1 54
Informacion general: politicas aplicadas por la Sociedad y resultados de éstas, asi como los principales riesgos que afectan a la Sociedad 2-23,3-3 54
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible 413-1, 413-2,2-28 54
Sociedad Subcontratacion y proveedores 308-1, 414-1, 308-2, 414-2 53
Consumidores 416-1, 416-2 26
Informacion fiscal 201-1, 201-4 59



Firmado por el Consejo de Administrdcion
de INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROWP, SL
y sociedades dependientes, en Banyoles,
enfecha 31 de marzo de 2024.

IMUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, SL
(Representada por Jaume Vizern Soler)
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INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, S.L.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
(EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023)

Placa de la Independéncia 11, entresol - 17001 Girona - Telf: 972 220 402 - Ale: gpmauditors@gpmauditors.com
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
DEL EJERCICIO 2023

A los socios de INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cdédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, de la "Memoria de Sostenibilidad” que contiene el Estado de Informacidn no Financiera
Consolidado (en adelante EINFC) correspondiente al gjercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023,
de INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, S.L. y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que
se incluye en el anexo al Informe de Gestidén Consolidado de 2023 del Grupo.

La “Memoria de Sostenibilidad” incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informac_:ién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion.
En este sen{ido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informac;i_c’)'n'
identificada en la tabla incluida en el Anexo ll “Correspondencia de los contenidos de la Ley 1 1/2018 y los
indicadores GR/” incluida en el EINFC adjunto. |

Résponsabilidad del Administrador

La formulacion del EINFC se incluye en ‘el anexo al Informe de Gestion Consolidado “Memoria de
Sostenibilidad”, asi como ei contenido del mismo, es responsabilidad del Administfador del Grupo. La
“Memoria de Sostenibilidad” se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
n’_perCantiI vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Inffiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
incluida en el Anexo Il "Correspondencia de los contenidos de la Ley 11/2018 y los indicadores GRI”
incluida en dicha “Memoria de Sostenibilidad”.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno

que se considere necesaric para permitir que el EINFC esté libre de incorreccion material, debida a fraude

O error.

Placa de la Independencia 11, entresol - 17001 Girona - 972 220 402 - gpmauditors@gpmauditors.com
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El Administrador del Grupo es también responsable de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas
de gestiéon de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion del EINFC incluido en la

“Memoria de Sostenibilidad”.

Nuestra independencia y gestién de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cédigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas internacionales sobre
independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la
Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento

profesional.

Nuestra Firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un
sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos de

ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no

Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente de
seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo
con los requisitos establecidos en la Norma internacional de Encargos de Aseg-uramiento 3000 Revisada
en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisiéon de Informacion Financiera
Histdrica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién
sobre encargos de verificacién del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de

Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza vy
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad

razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.
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Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracion de la “Memoria de Sostenibilidad” que contiene
el EINFC de 2023, en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en la
“Memoria de Sostenibilida_'d“' de 2023 y en la aplicacion de ciertos procedimientqs analiticos y pruebas de

revision por muestreo que se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener
la informacion necesaria para la revision externa.

¢ Andalisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en la Informacion No
Financiera de la “Memoria de Sostenibilidad” que se incluye en el anexo al Informe de Gestién
Consolidado del ejercicio 2023 en funcion de! analisis de materialidad realizado por el Grupo y
descrito en el apartado “Materialidad”, considerando los contenidos requeridos en la normativa
rmercantil en vigor.

o Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en la Informacion No
Financiera de la “Memoria de Sostenibilidad” que se incluye en el anexo al informe de Gestion
Consolidado del gjercicio 2023. ,

» Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados
en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINFC del ejercicio 2023.

e Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINFC que contiene la "Memoria de Sostenibilidad” que se
incluye en el anexo al Informe de Gestién Consolidado del ejercicio 2023 y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién del Grupo.

o Obtencion de una cérta de manifestaciones del Administrador.
Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINFC del Grupo
correspondienté al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023 no.ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla “Correspondencia de los contenidos de la Ley 11/2018 y los indicadores GRI” de dicho
EINFC que se incluye en el anexo al Informe de Gestion Consolidado “Memoria de Sostenibilidad” del
Grupo. '
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Usoy distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil

vigente en Espaiia, por lo que podria no ser adecuado para otros prop6sitos y jurisdicciones.
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