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PRESENTACIO

) ESPA

Querida familia de GTE Group:

En 2024, nos enfrentamos a un escenario global complejo, marcado
por la inestabilidad geopolitica y una notable contraccion en algu-
nos de los principales mercados del sector. Sin embargo, en GTE
Group hemos logrado alcanzar los principales objetivos marcados,
impulsados por un crecimiento tanto organico como inorganico, a
pesar de este contexto adverso. Gracias al compromiso y talento de
nuestro equipo, no solo hemos conseguido crecer, sino que tam-
bién hemos dado pasos estratégicos fundamentales para consoli-
dar nuestro liderazgo.

En primer lugar, quiero agradecer profundamente a todos los que
conforman esta gran familia: a nuestros clientes, por su continua
confianza y apoyo; a nuestros proveedores, quienes son aliados
esenciales en cada paso que damos; y, especialmente, a nuestro
equipo, que es el motory el corazén de nuestra organizacion.

A'lo largo de este afio, hemos realizado dos adquisiciones estraté-
gicas que marcan un hito en nuestra historia. Por un lado, la incor-
poracion de una empresa industrial nos permite seguir en el camino
de la integracién vertical, mejorando nuestra capacidad de produc-
cion y garantizando un mayor control de calidad en cada etapa del
proceso. Por otro lado, la adquisicion de una empresa distributiva
nos ha permitido ampliar nuestro catalogo con productos comple-
mentarios, accediendo a segmentos de mercado que hasta ahora
no podiamos atender. La unién de los equipos fortalece el capital
humano de GTE Group.

Estas decisiones forman parte de una estrategia que busca combi-
nar innovacion, sostenibilidad y competitividad. Continuamos prio-

rizando la inversion en I+D+i como eje fundamental, desarrollando
productos y soluciones que no solo sean eficientes, sino también
sostenibles y responsables con nuestro entorno.

Aunque 2024 nos ha planteado retos considerables, como la per-
sistente inflacion y las tensiones geopoliticas, hemos conseguido
incrementar nuestras ventas y reforzar nuestra posicion financiera.
Estos logros reflejan el esfuerzo colectivo y la capacidad de adapta-
cién que caracteriza a GTE Group.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad sigue siendo una prio-
ridad. En linea con los principios de ecodisefio, eficiencia hidrica y
energética, trabajamos en el desarrollo de productos que minimicen
el impacto ambiental y contribuyan a la preservaciéon de recursos
esenciales como el agua. Nuestro enfoque a largo plazo es claro:
queremos liderar un modelo de gestion sostenible que abarque des-
de la materia prima hasta el producto final, generando un impacto
positivo tanto en la sociedad como en nuestro planeta.

A medida que avanzamos hacia 2025, encaramos el futuro con de-
terminacion y entusiasmo. Nuestra prioridad sigue siendo la satis-
faccion de nuestros clientes y la mejora continua de nuestra calidad
y servicio. Estos son los pilares sobre los que construimos nuestro
éxito, y estoy seguro de que juntos seguiremos alcanzando nuevas
metas.

Una vez mas, quiero agradecer a cada uno de ustedes por su con-
fianza, compromiso y dedicacion. Juntos hemos logrado superar de-
safios y juntos continuaremos alcanzando nuevos logros.

Josep Perich
CEO de GTE Group

Www.espa.com



Memoria de Sostenibilidad Mensaje de Josep Perich,
2024 CEO de GTE Group

Propuesta El capital Etica Bases para la formulacién del estado Informacién
02 P 03 P 04 sostenibilidad 05 y 06 P 07 fiscal Anexos

01 sobreGTE Group

de valor humano transparencia de informacién no financiera

LTI

i |mlmmnuumu|||,||4|||;|||;|||||||,|,||,,,m,, il

01

Sobre
GTE Group

www.espa.com

P -




Memoria de Sostenibilidad

2024 CEO de GTE Group

Mensaje de Josep Perich,

01 sobreGTE Group

01 GTE Group en cifras

INDICADORES 2024

PRODUCTIVOS

- ¢
W

DISTRIBUTIVOS

&7 \¥
.é%o\ +100

) PAISES
“O] 7/

EL EQUIPO

+440

EMPLEADOS

+8O/o

INCREMENTO DE
PERSONAS VS 2023

39%

MUJERES

95%

CONTRATO
INDEFINIDO

MEDIO AMBIENTE

x "" * .
* P4 x
* % * EO(\?EE{(())RES
* I x EUROPEOS
* X *

www.espa.com




Memoria de Sostenibilidad
2024

Mensaje de Josep Perich,

Bases para la formulacion del estado Informacién
CEO de GTE Group 06 ‘ 07 fiscal

de informacién no financiera ‘ Anexos ‘

Propuesta El capital . Eticay
02 de valor ‘ 03 humano 04 Sostenibilidad 05 transparencia

01 sobreGTE Group

) ESPA

O 1 Nuestra historia

INDUSTRIAS
AUXILIARES GTE
GROUP, SL (en
adelante “GTE
Group”) constituido
en 2019, es fruto
de la fusion de

un grupo de
empresas radicadas
principalmente

en la provincia de
Girona (Espaiia)
cuyo objetivo
fundacional es ser
un grupo industrial
de referencia en
sus sectores de
actividad.

Industrias Auxiliares GTE Group, (en adelante “GTE Group” o “GTE”)
se origina en el aflo 2019 motivado por la vision conjunta de diver-
50S empresarios ubicados mayoritariamente en la comarca de Pla
de 'Estany con el objetivo de crear un grupo empresarial con rele-
vancia internacional que fomente la economia local de proximidad
con un elevado compromiso por reducir la huella de carbono y ge-
nerar valor en el territorio, siempre manteniéndose dentro de unos
valores de rentabilidad y solvencia 6ptimos del sector.

Con este objetivo, se produce la unién de las empresas ESTUDIOS,
SERVICIOS Y MONTAJES MEBA, SL, CABLEADOS Y MONTAJES BANYO-
LES, SL, SERVICIOS DE REPOSICION 20, SL, MIDTAL TALENTOS, SLy

MIDMER MERCADQS, SL bajo el paraguas corporativo de la sociedad
holding Industrias Auxiliares GTE Group, S.L., que pasa a ostentar el
100% de las participaciones de todas ellas.

En mayo de 2022, GTE Group da un paso muy relevante en la conse-
cucién de sus objetivos al adquirir el 80% del capital de ESPA 2025,
S.L. y las sociedades dependientes (en adelante “Grupo Espa”),
mediante una ampliacion de capital con dilucién de los anteriores
accionistas. Esta operacion supuso un salto muy importante en la
magnitud de GTE Group, siendo un paso diferencial en la consecu-
cion de su objetivo fundacional de ser un grupo de referencia en sus
sectores de actividad.

Www.espa.com




Mensaje de Josep Perich,

Memoria de Sostenibilidad
CEO de GTE Group

2024

El capital
03, ~°°

01 sobre GTE Group humano

de valor

Propuesta
02 P ‘ ‘ 04 sostenibilidad

Etica
05 )

transparencia

06 Bases para la formulaci6n del estado
de informacién no financiera

07 fiscal

Informacién
Anexos

0 1 Nuestra historia

) ESPA

Sobre el Grupo ESPA

Grupo ESPA se origina en el afio 1962 en Banyoles (Girona) y esta
formado por un conjunto de sociedades con presencia internacio-
nal, especializadas en el disefio, produccion, distribucion e innova-
cion de bombas, sistemas y equipos de gestion del agua de alta
eficiencia y rendimiento, principalmente para el sector doméstico
y residencial, siendo lideres en su sector a nivel nacional y con pre-
sencia internacional en mas de 100 paises.

La principal sociedad del Grupo ESPA, asi como su sede de pro-
duccién, estan ubicadas en Banyoles (Girona), siendo una de las
principales empresas de la comarca, con una generacion de empleo
directo e indirecto muy relevante para la region. Desde su funda-
cion, ESPA ha estado siempre a la vanguardia de la innovacion tec-
nolégica con un claro objetivo: que sus productos aporten valores

Operaciones corporativas 2024

diferenciales en la sostenibilidad medioambiental, principalmente
en el ahorro de agua y energia, asi como en la durabilidad de sus
productos. En su disefio, ESPA apuesta por la posibilidad de susti-
tuir componentes afectados por el desgaste con el paso del tiempo,
frente a otras politicas de sustitucién integral que tanto dafio hacen
al medio ambiente.

Hoy en dia, afortunadamente, estos conceptos estan cada vez mas
integrados en las politicas de las empresas, pero para ESPA estos
han sido valores constantes a lo largo de su trayectoria. Con esta
apuesta por la innovacién y la bdsqueda de la excelencia en sus
productos, ESPA experimentd un crecimiento muy relevante, que se
aceler6 a partir de su expansion internacional iniciada en 1975.

En el mes de julio de 2024, GTE Group adquirié el 100% de las par-
ticipaciones de la sociedad Baico Pumps, S.L.

Baico Pumps, S.L. es una empresa distribuidora de equipos y bom-
bas de agua ubicada en la provincia de Girona, especializada en una
gama de productos complementarios al catalogo de ESPA, aumen-
tando de esta forma el alcance de la compafiay la conformacién de
un portafolio amplio y sélido.

Por otra parte, GTE Group adquirié en agosto de 2024 también Ban-
yoles Color, S.L,. situada en el Pla de 'Estany, empresa que ofrece
dos servicios principales: el pintado industrial y la mecanizacion de
piezas. ESPA 2025, SL ha adquirido la actividad productiva mente-
niendo el 100% de su plantilla industrial, permitiendo la verticaliza-
cion del proceso productivo, contrinuyendo de este modo a uno de
los objetivos del grupo, que consiste en una gestion eficiente y en un
control de la calidad en toda la cadena de produccion.
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Desarrollar tecnologias innovadoras en todas las etapas del ciclo integral del agua para una gestion eficiente
de este recurso fundamental, ofreciendo soluciones de valor afiadido a nuestros clientes.

Nuestro propésito

@ Ser referente en el desarrollo de soluciones que permitan combinar la mejor experiencia para el cliente y un
nos define como

uso eficiente de los recursos hidricos y energéticos para contribuir al bienestar social y al cuidado del medio

ambiente.

N

VALORES

EXCELENCIA

La creatividad e innovacién marcan la diferencia,
siendo factores claves para conseguir la excelencia
empresarial. Trabajamos para anticiparnos en el
desarrollo de soluciones adaptadas a las necesida-
des que requiere nuestra sociedad.

PASION

Somos un equipo que se implica en cada paso que
damos. Creemos en lo que hacemos y trabajamos
juntos en pro de un objetivo coman.

ORIENTACION AL CLIENTE

El cliente es nuestro mayor valor. Sus preocupa-
ciones y necesidades centran nuestra dedicaciony
Compromiso.

AMBICION

Nos gusta ponernos limites. Queremos seguir cre-
ciendo, innovando y superando cualquier reto o
desafio que nos propongamos.

COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

Consideramos el ahorro hidrico y energético como
una necesidad fundamental para la sostenibilidad
de nuestro planeta. Por ello, focalizamos nuestros
esfuerzos de innovacion en el desarrollo de solu-
ciones de bombeo que contribuyan a la sostenibili-
dad mediante su uso.

empresa, marca
nuestra trayectoria
y nos alinea

como equipo
comprometido
para ofrecer confort
hidraulico a todos
los grupos de
interés.

Www.espa.com
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Contamos con
una cadena
de produccion
integrada
verticalmente
que garantiza un
control eficiente
de todo el proceso,
abarcando

PRODUCIMOS desde el
aprovisionamiento
de materiales
hasta la

o\l} distribucion final.

o— —0

J.;’\

DISTRIBUIMOS
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DISENAMOS

Nuestra prioridad
es la mejora de la
experiencia para

nuestros clientes vy Nuestro equipo de I+D+i se dedica a desarrollar soluciones eficientes y sostenibles en el uso del agua y la energia, me-
el ahorro hidrico y jorando constantemen/te los disefos, materiales y caracten’sticas.de nuestros prpductos. Garantizamos alta durabilidad
y facilidad de reparacion, asegurando que los reemplazos sean simples y asequibles.

1 Mejora continua de producto

energético mediante
el uso de nuestros
productos.

2 Desarrollo de nuevos productos

La inversion en |+D+i es un pilar fundamental de nuestra identidad. Por ello, nos enfocamos en aportar valor al mercado
mediante el desarrollo y lanzamiento de productos que impulsan una mayor eficiencia energética e hidrica, como nues-
tras bombas de velocidad variable.

3 Disefio y puesta en marcha de equipos industriales para optimizar la
eficiencia del proceso productivo

Nuestro equipo de ingenierfa esta especializado en el disefio de maquinaria personalizada que se adapta a nuestras
necesidades productivas, lo que nos brinda una mayor flexibilidad y eficiencia en los procesos.

www.espa.com
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De esta manera, logramos:

PRODUCIMOS + EFICIENCIA + CONTROL DE

PRODUCTIVA LA CALIDAD
En GTE Group

contamos con un
proceso de fabricacion
vertical que garantiza
un control integral

de toda la cadena
productiva, desde la
fundicion del aluminio
hasta el ensamblaje
del producto final.

+ ADAPTACION DE LOS COMPONENTES __ DEPENDENCIA

+ FLEXIBILIDAD A NUESTROS PRODUCTOS DE TERCEROS

Detalle de las actividades de GTE Group

/ 4 Ensamblaje de bombas,
Ensamblaje de part sistemas y equipos
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Centros productivos
Contamos con 11 centros

productivos en Espana,
Francia, Chinay Chile.
Nuestro compromiso con
el fortalecimiento de las
economias locales nos
lleva a colaborar con un
grupo de proveedores
especializados y de
proximidad, lo que

nos permite optimizar
nuestros procesosy
generar sinergias.

EN ESPANA

» Fundicion de aluminio.

EN FRANCIA

» Fabricacién de bombas

El 95% de nuestros
productos se fabrican en
Europa, cumpliendo con

% Fabricacion de motores y bobinados.

EN CHINA

» Ensamblaje de paneles eléctricos y cables.
» Ensamblaje de kits de presion.

los mas altos estandares » Ensamblaje de partes hidraulicas.

de calidad, seguridad y » Fabricacion de bombas. EN CHILE

fiabilidad establecidos por » Fabricaci6n de equipos » Fabricacion de bombas para el
las normativas europeas. ¥ Pintado de piezas industriales mercado chileno.

» Mecanizado de piezas

Www.espa.com
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DISTRIBUIMOS Nuestras marcas

Nuestro modelo de

negocio se basa |mpulsamos.el valor de nuestras Es la.marca por excelencia del Grupo con una
. marcas gracias al esfuerzo de amplia gama de productos para el sector del bom-
! p.ro.poruonar il un equipo de colaboradores g ESPA beo doméstico y residencial profesional con un alto
Servicio completo y presentes en mas de 100 paises. valor afiadido.
personalizado, ajustado Nuestra mision trasciende la
al canal de venta. a la fabricacion y distribucion de
) ) 25l bombas, sistemas y equipos
apllcacmn espeuﬁca de para la gestion del agua. Nos Cuenta con un portfolio de producto adaptado a las
cada producto ya las enfocamos en brindar bienestar g ESPA necesidades y demandas del canal mass market -
demandas locales de y comodidad hidraulica a los DIY “Do It Yourself”.
; usuarios, acompanandolos en su
cada cliente. dia a dia y asegurando soluciones
6ptimas en cada aplicacion
de nuestros productos. Estas @' Marca enfocada al canal DIY para el mercado
soluciones son ofrecidas a través Pompes Guinard francés.
de nuestras marcas. Loisirs

@ En el mercado francés comercializamos los pro-
ductos y equipos para la presurizacién residencial,

PomP?SG“inal“d edificacion, sistemas de riego agricola y uso indus-
= trial bajo la marca PGB, reconocida por su larga
trayectoria en este mercado.

o Marca con presencia internacional con una amplia
[ alc0® gama de productos y orientada al sector residencial
m Dynamic water profesional.

WwWw.espa.com
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DISTRIBUIMOS

Trabajamos
estrechamente con
nuestros colaboradores
en la definicion de la
estrategia por mercado
y canal.

Canales de distribucion

Estamos presentes en la distribucion tradicional a tra-
vés de nuestra marca mas reconocida, ESPA®, adi-
cionalmente este afio, con la adquisicién de BAICO®
entramos en un nuevo segmento de mercado con
productos complementarios, ampliando de esta for-
ma las soluciones y portafolio del grupo.

Nos enfocamos en ofrecer soluciones para profesio-
nales, instaladores y almacenistas, trabajando de
manera conjunta con nuestros colaboradores para
definir estrategias adaptadas a cada mercado y canal.

Nos hemos ajustado a los cambios en la distribu-
cion para satisfacer las necesidades actuales, y con
el crecimiento de las grandes superficies de bricolaje
(GSB / DIY) y plataformas Marketplace, hemos desa-
rrollado soluciones especificas bajo las marcas ESPA
LEADER® y POMPES GUINARD LOISIRS® orientadas
al consumidor final.

Contamos con un equipo de ingenieros que propor-
ciona asesoramiento personalizado en cada proyecto.
Ademas, nuestra presencia en el canal de proyectos,
especialmente en el segmento de presurizacion resi-
dencial y comercial, es destacada en Espafa y somos
lideres absolutos en un mercado tan competido como
es Oriente Medio, y continla expandiéndose en otros
mercados estratégicos.

Distribucion profesional —

Mayoristas de fontanerfa,
saneamiento y material
eléctrico principalmente asi
como especialistas en bombeo.

Distribucion especialista

~ Profesionales especializados en
un segmento del sector.

Mass Market

Grandes superficiesy —
Marketplaces especializados
en hogary jardinerfa.

Produccion para terceros

Disefio y produccion
personalizada de soluciones
= de bombeo y filtracion.

Fabricacién de componentes
para terceros como motores,

Proyectos cables y piezas de fundicion.

Negocios especializados
en presurizacién del agua
en edificios. Construccion de
equipos contra incendios.

Reutilizacion de recursos
hidricos (autosuficiencia
residencial).

Www.espa.com
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) ESPA

Gracias a nuestra red de filiales y
colaboradores, tenemos presencia en

mas de 100 paises, consolidando nuestro
caracter internacional y nuestra visién en una
economia globalizada.

Creamos estrategias a medida para cada
mercado, adaptandonos a las tendencias
actuales y respondiendo a las necesidades
locales, siempre con una perspectiva global.

Contamos con una extensa red de
distribucién propia y oficinas en Espafia,
Francia, Reino Unido, Italia, Alemania,
Emiratos Arabes Unidos, India, Chile,
Argentina y China. Esta estructura nos permite
estar cerca de los profesionales, apoyandolos
en la creacion de valory fortaleciendo cada
eslabon de la cadena de distribucién.

ESPA CHILE

£
ESPA UK——
ESPA IBERIA

ESPA FRANCE

ESPA ARGENTINA

‘ ‘k ESPAITALIA
-

ESPA DEUTSCHLAND

ESPA MIDDLE
EAST

ESPA INDIA

ESPA CHINA
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Distribucion por zonas

O O
n 4% 1%
Nges.tra actividad se conceﬁtra AFRICA AMERICA CENTRAL
principalmente en Europa, Orien-

te Medio y América. De cara a los 0
proximos anos, nuestro objetivo es 5 /O
AMERICA DEL NORTE

reforzar nuestra presencia en los
mercados en los que ya operamos,
o)
- /%
AMERICA DEL SUR

ampliar nuestra cartera de clientes
y abrirnos a nuevas regiones con un
elevado potencial de desarrollo.

62% -

EUROPA

- 21%

ASIA

Www.espa.com
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) ESPA

Lineas de negocio

-
nJ

Comercial

o ()

Agricola

Industrial

Sectores
Nuestra estrategia se basa en el desarro-
llo de soluciones innovadoras que apor-
ten un valor diferencial a nuestros clien- ~—
tes. Al mismo tiempo, buscamos reforzar
nuestra presencia en sectores clave como =
la agricultura, el ambito de piscinay bien- —
estar, los sistemas de presurizacion, el —
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01 Estrategia empresarial ) ESPA

Los ejes estratégicos del
Grupo se concentran en
cinco grandes pilares.

Todas nuestras acciones

y decisiones se orientan

a alcanzar los objetivos
establecidos en cada uno de
ellos.

Crecimiento en mercados
estratégicos e Impulso Internacional Calidad

El Equipo. Formacion y desarrollo
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) ESPA

Los objetivos definidos a corto y medio plazo son:

Crecimiento en
mercados estratégicos
e Impulso Internacional

Las principales lineas de ac-
tuacion de la parte comercial
del grupo tienen un enfoque
dual: por un lado, mantenery
mejorar nuestra posicién en
los mercados en los que ya
estamos presentes, y por otro,
identificar y aprovechar nue-
vas oportunidades de creci-
miento mediante la captacion
de nuevos clientes, el estable-
cimiento de alianzas estratégi-
cas y la expansion hacia otras
regiones con potencial.

Calidad

La calidad es un eje transver-
sal en todas nuestras areas de
actuacion y un compromiso fir-
me con nuestros clientes.

Trabajamos bajo estrictos es-
tandares de control y mejora
continua para garantizar pro-
ductos y servicios acordes a
las expectativas del mercado.

Nuestro sistema de gestion de
calidad se basa en la eficiencia
de los procesos, la innovacion
constante y la orientacion al
cliente.

Fomentamos una cultura inter-
na donde la calidad no es solo
una meta, sino una actitud
compartida portodo el equipo.

Este enfoque nos permite
construir relaciones de con-
fianza a largo plazo, reforzar
nuestro posicionamiento 'y
diferenciarnos en un entorno
cada vez mas competitivo.

Servicio.
El cliente en el foco
y centro de nuestro
esfuerzo

Nuestro objetivo es consoli-
darnos como un referente en
el desarrollo de soluciones
que ofrezcan una experiencia
de cliente. Para ello, hemos di-
seflado una estrategia integral
que abarca todas las etapas
del ciclo comercial: preventa,
venta y postventa. Esta vision
nos permite acompafar al
cliente de forma continua, ga-
rantizando un servicio de cali-
dad, cercano y orientado a ge-
nerar confianza y satisfaccion
duradera.

El equipo.
Formacion y desarrollo

El equipo humano constituye
un pilar fundamental para la
consecucién de nuestros obje-
tivos, por ello seguimos traba-
jando en acciones para fomen-
tar la retencion del talento y
la formacién y desarrollo con-
tinuo. Promovemos politicas
que favorecen la conciliacion,
la igualdad de oportunidades
y el crecimiento profesional
dentro de la organizacion.
Ademas, impulsamos progra-
mas de formacion técnica vy
competencias  transversales
para adaptarnos a un entorno
en constante evolucion.

ESG

La sostenibilidad forma parte
de nuestra esencia empre-
sarial. Mantenemos un firme
compromiso con la protec-
cion del medio ambiente y la
responsabilidad social, impul-
sando acciones concretas que
generen un impacto positivo,
especialmente en el disefio de
nuestros productos para que
contribuyan al ahorro energé-
tico e hidrico. Trabajamos de
forma continua para integrar
estos valores en todas nues-
tras operaciones y decisiones,
fomentando un modelo de cre-
cimiento responsable y alinea-
do con los retos globales.
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01 Gestion del Riesgo

) ESPA

Operamos en un entorno
geopolitico cada vez mas
fragmentado, en el que la
incertidumbre econdmica
y financiera en algunos

de los paises donde
estamos presentes nos ha
llevado a reforzar nuestros
mecanismos de control.
Esta medida nos permite
anticiparnos, mitigar
riesgos y reducir el impacto
potencial, al mismo
tiempo que identificamos
oportunidades de valor.
Hemos estructurado
nuestra gestion de riesgos
y oportunidades en tres
areas clave: corporativa,
social y ambiental, con el
fin de abordar de forma
integral los desafios del
contexto actual.

Corporativos:

RIESGOS OPORTUNIDADES

Riesgo de tipo de cambio

Con presencia en mas de 100 paises, estamos expuestos al
riesgo de tipo de cambio. Para mitigarlo, implementamos
medidas especificas en cada caso y analizamos individual-
mente la contratacion de coberturas en mercados con alta
volatilidad.

Inversion en industrializacion

La modernizacién de nuestro sistema productivo es una prioridad constante para
mejorar nuestra eficiencia y competitividad.

Cambios normativos y legislativos

Los cambios en la normativa y legislacion pueden impactar
nuestra actividad. Por ello, realizamos un monitoreo con-
tinuo de las actualizaciones regulatorias y evaluamos su
aplicacion en nuestros productos intentando ir siempre por
delante en nuestras soluciones de bombeo y filtracién.

Transformacion Digital

Las nuevas herramientas digitales representan un cambio disruptivo. Nuestro equi-
po de Transformacién Digital trabaja constantemente en su integracién para optimi-
zar la gestion diaria integrando las nuevas tecnologias en nuestros procesos.

Ciberseguridad

Aplicamos medidas de proteccion avanzadas para salva-
guardar nuestros entornos digitales, incluyendo la autentica-
cién de doble factor y campafias internas de sensibilizacion
frente al phishing. Ademas, realizamos formaciones peri6di-
cas para el personal, reforzando la cultura de ciberseguridad
y reduciendo los riesgos asociados a amenazas digitales.

Innovacion

Fieles a nuestros objetivos fundacionales, nuestros nuevos productos deben estar
siempre a la vaguardia del sector aportando beneficios diferenciales, especialmente
en el ambito de la eficiencia energética e hidrica.

Riesgo de crédito.

Hacemos un seguimiento constante del riesgo de crédito,
asegurando la mayoria de nuestras ventas a través de com-
paffas externas de seguros.

Proveedores locales.

Apostamos por el apoyo a la economia de proximidad fomentando que la mayor par-
te de nuestros proveedores sean locales. De este modo contribuimos a la reduccion
de emisiones de CO, y obtenemos mayor flexibilidad y agilidad ante las oscilaciones
de la demanda, al tiempo que fomentamos la economia local, contribuyendo a su
crecimiento.

Nuevos Mercados y Canales de distribucién.

Seguimos expandiéndonos geograficamente. Gracias a la definicién de nuevos ca-
nales de distribucién conseguimos entrar en nuevos mercados.
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Sociales:

RIESGOS OPORTUNIDADES

Salud y seguridad laboral Fidelizacién del talento

Realizamos revisiones periddicas de los protocolos de seguridad y formaciones para garantizar que Invertimos en la identificacién y desarrollo del talento, promoviendo el crecimiento interno de nues-
todos nuestros procesos cumplen con la normativa vigente en materia de salud y seguridad laboral. tros equipos.

Programas de desarrollo profesional

Implementamos planes de formacion y capacitacion.

Flexibilidad laboral

Fomentamos la conciliacién de la vida personal y profesional a través de medidas como la flexibi-
lidad horaria, el teletrabajo y otras iniciativas que contribuyen al equilibrio laboral. Estas acciones
no solo facilitan la conciliacién, sino que también refuerzan el bienestary la satisfaccién de nuestro
equipo.

Ambientales:

RIESGOS OPORTUNIDADES

Agotamiento de recursos naturales y energéticos Eficiencia energética e hidrica

El agua es un recurso esencial y limitado, lo que exige un enfoque responsable hacia su gestion. Desarrollo de tecnologias sostenibles y con mayor eficiencia energética e hidrica.
Por ello, implementamos acciones destinadas a desarrollar productos que respondan a las nuevas
demandas del mercado y contribuyan a su preservacion.

Residuos
Reducir la generacion de residuos y fomentar la reutilizacién de los mismos.
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02 Atencién al Cliente S} ESPA

Nuestra misioén es proporcionar bienestar a nuestros clientes. Para
lograrlo, nos esforzamos por ofrecer un servicio cercano, agil y efi-
ciente, adaptado a las necesidades de cada uno de ellos.

Queremos continuar liderando el desarrollo de soluciones que no
solo ofrezcan la mejor experiencia a nuestros usuarios, sino que
también promuevan un uso responsable de los recursos hidricos
y energéticos, contribuyendo al bienestar social y al respeto por el
medio ambiente.

El equipo de atencion al cliente esta disponible para resolver todas
las consultas y necesidades de los usuarios, apostando por un tra-
to personal, directo y cercano. En caso de incidencias con nuestros
productos, ofrecemos midltiples canales de comunicacién, como
nuestro portal web, teléfono, correo electrénico y redes sociales.
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En constante aprendizaje de nuestros clientes y usuarios finales, trabajamos para ofrecer una gama completa de servicios con el objetivo de

brindar la mejor experiencia posible.

Contamos con una amplia red de Servicios Técnicos que se encargan del mantenimiento, reparacion y comercializacién de componentes de

nuestros productos y equipos. A través de esta red, ofrecemos los siguientes servicios:

1

Asesoramiento Personalizado

Nuestro equipo técnico esta dedicado a entender las necesidades de nuestros clientes y a recomendarles los productos que
mejor se adaptan a sus requerimientos.

Puesta en Marcha

Ofrecemos un servicio especializado de puesta en marcha para cada equipo o sistema, a través de nuestra red de postventa
y Servicios Técnicos.

Recambios

Comprometidos con la sostenibilidad, disefiamos nuestros productos para garantizar una larga vida Gtil, permitiendo el reem-
plazo de las piezas que mas se desgastan. Recomendamos el uso exclusivo de piezas de recambio originales para asegurar
el correcto funcionamiento de nuestros productos.

Reparaciones

Nuestra extensa red de Servicios Técnicos esta siempre disponible para proporcionar el apoyo necesario en mantenimiento
y reparacion de nuestros productos. Nos aseguramos de que todos los mercados en los que operamos tengan acceso a los
recambios y herramientas necesarios para ofrecer un servicio rapido y de alta calidad.

Proximidad con
el cliente

Queremos estar cerca de
nuestros clientes y entender
de primera mano sus necesi-
dades. Por eso, contamos con
delegaciones comerciales en
Europa, Asia, Oriente Medio y
Ameérica del Sur, y nuestra red
de distribucion permite que
nuestros productos estén pre-
sentes en mas de 100 paises.

En 2024 hemos asistido a la
Mostra Convegno Expocom-
fort en Milan y Piscine Global
en Lyon, entre otras ferias lo-
cales.

Para fortalecer nuestra pre-
sencia y mejorar la satisfac-
cion de nuestros clientes, afno
tras afo seguimos realizando
jornadas de formacién pre-
sencial y online, dirigidas a
nuestros Clientes, Servicios
Técnicos y empleados.
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Nuestra principal prioridad es ofrecer productos de la mas alta calidad y, al mismo tiempo, contribuir a hacer de nuestro planeta un lugar
mas sostenible y seguro. Este compromiso esta arraigado en la cultura de nuestra empresa desde sus inicios vy, por ello, el departamento de
Gestion de la Calidad se asegura del cumplimiento estricto de la politica y el manual de calidad del Grupo.

Nos adherimos plenamente a las legislaciones vigentes en materia de seguridad en todos los mercados en los que operamos.

La politica de compras del Grupo tiene como objetivos fundamentales:

Ofrecer un
producto de
~ alta calidad

Preservar el medio-ambiente asegurando la
reparabilidad de nuestros productos

Usar de forma
. sostenible

los recursos

productivos

Fomentar la
economia de
proximidad

Asegurar la
seguridad y
salud laboral
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Sistema de Gestion de la
Calidad y Medio Ambiente

En GTE Group, implementamos un sistema de
gestion de calidad y procesos basado en los
principios de las normas internacionales SO
9001 e ISO 14001.

Este sistema garantiza la fiabilidad de nuestros
productos, la eficiencia de nuestros procesos
y una gestion medioambiental adecuada. Esta
compuesto por procedimientos e instrucciones
especificas para cada fase del mapa de proce-
sos de la empresa, y se aplica la mejora conti-
nua en todos ellos.

Comité de calidad

Dentro del desempefo del Grupo de ofrecer
una atencién integral, es esencial garantizar
que cada interaccién con el cliente sea de alta
calidad y esté alineada con los valores y metas
de la compafiia. Tenemos como objetivo gestio-
nar las reclamaciones recibidas y determinar la
accion a realizar en un plazo no superior a 48
horas. Finalizamos el 2024 con un 97,6% de las
incidencias resueltas

Normativas

En GTE Group disponemos de un equipo de personal encargado de hacer un seguimiento exhaustivo a las normativas que aplican
a nuestro producto ya sea en materia de seguridad y/o sostenibilidad, entre otros, con el fin de cumplir con todos los requisitos
exigibles de cada mercado y adaptar nuestro producto y procesos en tiempo y forma en caso de modificaciones de los mismos.

Normativas en materia de seguridad

Nuestras bombas y equipos cumplen con los requerimientos de seguridad establecidos por:

* Las Directivas Europeas 2006/42/CE seguridad de maquinasy 2014/35/UE de baja tension, certificando para ello los produc-
tos segln la normativa europea EN 60335.

* La correspondiente normativa aplicable en Estados Unidos, observando la norma UL 60335.

* La Directiva Europea 2014/30 UE en materia de compatibilidad electromagnética.
El ente certificador SGS avala la adecuacién de nuestros productos a dichas directivas.
Normativas en materia de eficiencia energética

Nuestros motores cumplen con el reglamento europeo 2019/1781 el cual establece los requisitos de disefo ecolégico y cuyo
objetivo es potenciar la eficiencia de los motores y la sostenibilidad en su conjunto.

Normativas en materia de tratamiento de los residuos

Cumplimos con el RD espafiol 1055/2022 que tiene como objetivo prevenir, regulary reducir el impacto de los efectos ocasionados
por los residuos de los RAEEs, y determina unos objetivos de recogida y tratamiento de los mismos una vez finalizada su vida Gtil.

Para hacer una correcta gestion, desde el ejercicio 2023, la sociedad ESPA 2025, SL esta adherida al SCRAP (Sistema Colectivo de
Responsabilidad Ampliada del Productor) y ECOTIC el cual gestiona la recuperacion de residuos de las bombas marca ESPA en el
territorio espafol.

Normativas en materia de toxicidad

Cumplimos con el reglamento REACH el cual regula la produccién y el uso de sustancias quimicas y el ROHS2/ROHS3 que hace
referencia a la restriccion a la utilizacién de sustancias peligrosas en la fabricacion de aparatos eléctricos y electrénicos y que pue-
dan afectar a la salud humana. Para el cumplimiento de ambos reglamentos, trabajamos con proveedores confiables que tienen
capacidad de asegurar que también cumplen con estos reglamentos.
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03 El capital humano en cifras

Considerado el
corazén de GTE
Group, trabajamos
para garantizar
laigualdad de
oportunidades

y promover
el desarrollo
profesional de
todo el equipo
humano sin
discriminacion de
ningdn tipo.

Al cierre del ejercicio 2024, el Grupo cuenta con un equipo humano
de 440 personas, lo que supone un incremento del 8 % en compara-
cion con el afio anterior. Este crecimiento responde, por un lado, a la
incorporacion de las empresas Baico Pumps, S.L. y Banyoles Color,
S.L.,y por otro, al proceso de expansion en el que actualmente nos
encontramos inmersos.

Nuestro equipo esta presente en 10 paises y se caracteriza por su
diversidad de perfiles, género, edades y culturas, lo que enriquece
significativamente nuestra organizacion. A 31 de diciembre de 2024,
la distribucién global de la plantilla es de un 61% de hombres y un

39% de mujeres. En Espafia, esta proporcion es del 55% de hombres
y el 45% de mujeres.

El area de Gestion de Personas (GGPP) continda trabajando para fo-
mentar la igualdad y desarrollar planes de accién que impulsen una
mayor representacion femenina en los diferentes puestos de trabajo
y regiones con menor presencia.

Reafirmamos nuestro compromiso con la creaciéon de empleo es-
table y de calidad. En 2024, el 95% de nuestra plantilla cuenta con
contratos indefinidos.

Nimero total y distribucién del personal por sexo, pais y clasificacion profesional a 31/12/2024

reee

39%

61%

MUJERES HOMBRES
Plantilla por grupo de edad y género:
2023 2024
Grupo edad Mujeres Hombres Total % Mujeres Hombres Total %
<35 30 64 94 23% 37 70 107 24%
35-50 80 99 179 44% 75 110 185 42%
>»50 57 77 134 33% 61 87 148 34%
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Valoramos el conocimiento
y las habilidades de

todo nuestro equipo,
contratando a las personas
que mejor se ajustan a
cada puesto, sin importar
su franja de edad. Al

cierre de 2024, un 34%

de nuestra plantilla esta
compuesto por personas
mayores de 50 afios, cuya
experiencia representa una
fuente de enriquecimiento
y un aporte invaluable
para el Grupo.

Plantilla por composicién profesional

Plantilla por tipo de contrato a 31 de diciembre de 2024

2023 2024 Tipo Contrato 2023 2024
ﬁ?;?egsoi:::al Mujeres Hombres  Total Mujeres Hombres  Total Indefinido 389 420
Gerente - 8 8 - 8 8 Completo 369 412
Técnico 3 23 26 4 38 42 Parcial 8 5
Profesional 18 35 53 8 40 48 Fijo discontinuo 12 3
Administracién 52 24 76 70 34 104 Temporal 18 20
Produccién 94 150 244 91 147 238 Practicas 3 2
TOTAL 167 240 407 173 267 440 Parcial 15 17
Completo 1
Plantilla por pais TOTAL 407 440
2023 2024
Pais Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres Total
Espana 131 141 272 138 170 308
Francia 10 27 37 11 26 37
China 6 17 23 7 16 23
Chile 5 13 18 6 14 20
India 1 14 15 1 11 12
Emiratos Arabes 1 13 14 15 15
Alemania 5 3 8 3 3 6
Italia 3 4 7 2 3 5
Argentina 3 4 7 3 5 8 En el Anexo Il se encuentra toda la
Reino Unido 5 i 6 5 4 6 informacién detallada referente a la
distribucién de la plantilla.
TOTAL 167 240 407 173 267 440
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03 Desarrollo profesional, igualdad y diversidad

) ESPA

La atraccion y fidelizacion del talento, junto con el impulso del desa-
rrollo profesional, constituyen ejes estratégicos fundamentales para
nuestra organizacion. En este contexto, promovemos activamente
la formacién continua como una herramienta clave para potenciar
las competencias de nuestro equipo. Nuestros programas formati-
vos estan diseflados para dar respuesta a las necesidades reales de
las personas que conforman el Grupo, alineandose con nuestro plan
estratégico. Para garantizar la eficacia y pertinencia de cada inicia-
tiva formativa, aplicamos un proceso estructurado que asegura la
coherencia entre las acciones formativas y los desaffos estratégicos
de la compafia:

1 Deteccion de necesidades

Envio de una encuesta a las personas responsables de cada
equipo para identificar requerimientos formativos.

2 Coordinacién y comunicacion

Organizacion de la formacién y notificacién al personal
seleccionado en funcion de las necesidades identificadas.

3 Seguimiento de las actividades formativas

durante la realizacion de las actividades formativas, el de-
partamento de gestién de personas hace un seguimiento
de cémo van evolucionando las mismas y si cumplen con
los requerimientos pactados.

4 Evaluacion de resultados

Andlisis del grado de satisfaccion y efectividad de la for-
macion al finalizarla.

Este enfoque asegura que la formacion esté alineada con las nece-
sidades reales de la organizacion, proporcionando a los equipos los

recursos y herramientas necesarias para su desarrollo profesional,
incrementando nuestra competitividad y mejorando la eficiencia y
productividad empresarial.

La formacién y la fidelizacion del talento son pilares estratégicos
del Grupo, con un enfoque especial en fomentar la motivacion vy el
compromiso de nuestros empleados. Apostamos por la promocion
interna, priorizando el desempefio efectivo y el principio de igual-
dad de oportunidades y no discriminacion. En este sentido, durante
2024 se han realizado formaciones de indole tan diversa como:

e Compliance ¢ Herramientas digitales

¢ Idiomas * Acoso laboral

e Productos y aplicaciones e Salud y Seguridad laboral

e Estrategia corporativa

En 2024, un total de 343 personas, procedentes tanto de centros
productivos como de unidades de distribucion, participaron en acti-
vidades formativas, acumulando 2.399 horas de formacion. Esta ci-
fra representa un aumento significativo respecto a 2023, reflejando
el impulso que hemos dado a la formacién como palanca clave para
el desarrollo profesional y la mejora continua.

2023 2024
Categqria Horas fi’e % Horas fi‘e %
profesional formacion formacion
Gerente 60 4% 5 0%
Técnico 656 49% 470 20%
Profesional 120 9% 477 20%
Administracion 209 16% 622 26%
Produccion 297 22% 825 34%
TOTAL 1.342 100% ‘ 2.399 100%
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03 Desarrollo profesional, igualdad y diversidad

) ESPA

Compromiso de GTE Group con la Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI)

En GTE Group promovemos un entorno de trabajo justo, diverso e
inclusivo mediante la implementacién de politicas y procedimientos
alineados con nuestros valores. Estas iniciativas comienzan en los
procesos de seleccion y promocion, garantizando igualdad de opor-
tunidades para todos. No discriminamos a empleados ni candidatos
por razones de raza, sexo, religion, edad o cualquier otra condicion
personal o social.

Para reforzar este compromiso, contamos con un protocolo especi-
fico para la prevencion, deteccion y actuacion frente a cualquier tipo
de acoso que pueda vulnerar los derechos fundamentales de las
personas, afectando su bienestar fisico, psicolégico o moral. Ade-
mas, fomentamos el uso de un lenguaje inclusivo, respetuoso y no
sexista en todas nuestras comunicaciones internas y externas.

En linea con la Ley Organica 3/2007 para la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres, nuestra empresa ESPA 2025 SL, que
representa el 47% de la plantilla total del grupo, ha desarrollado
e implementado un sélido Plan de Igualdad. Este plan, resultado
de una negociacion transparente con la representacion legal de los
trabajadores, refleja nuestro compromiso con la equidad y la no dis-
criminacion.

Mas alla del cumplimiento normativo, el Plan de Igualdad es un do-
cumento vivo en constante evolucion. En los proximos dos anos, su
alcance se ampliara al resto de empresas del grupo, con el objeti-
vo de seguir evitando brechas de género, continuar impulsando el
acceso equitativo a oportunidades de desarrollo profesional como
garantia de un trato justo en todas las etapas del ciclo laboral, adap-
tandose a las particularidades de cada empresa. Asimismo, hemos

aprobado un protocolo contra el acoso sexual y laboral, y estamos elaborando un protocolo especifico para la pro-
teccion del colectivo LGTBI.

En GTE Group apoyamos la inclusién laboral de personas con discapacidad, ofreciéndoles trabajos acordes a sus
capacidades. Al cierre de 2024, nuestra empresa ESPA 2025 SL, la (nica del grupo con mas de 50 empleados y, por
tanto, obligada a cumplir con la Ley General de Discapacidad (LGD), ha alcanzado los requisitos establecidos por
dicha ley.

Ademas, colaboramos activamente con un Centro Ocupacional para personas con discapacidad, que presta servi-
cios como la preparacion de conjuntos de componentes para distintos centros de trabajo. En cuanto a la rotacion
laboral, en 2024 se registraron trece despidos. Esta cifra no incluye finalizacion por no superacion de periodos de
prueba.

2023 2024
Grupo Edad  Administracion Produccion Profesional Técnico Total | Administracion Produccion Profesional Técnico Total
<35 - 2 - - 2 - 3 - 1 4
Mujeres - 2 - - 2 - 1 - - 1
Hombres - - - - o} - 2 - 1 3
35-50 2 - 1 - 3 2 4 2 - 8
Mujeres - - - - 0 2 4 - - 6
Hombres 2 - 1 - 3 - - 2 - 2
»50 - 1 - - 1 - 1 - - 1
Mujeres - - - - o] - 1 - - 1
Hombres - 1 - - 1 - - - - 0
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03 Retribucion

) ESPA

V

=

La politica retributiva de GTE Group garantiza la equidad salarial en-
tre hombres y mujeres, asegurando la igualdad de retribucién para
trabajos de igual categoria y valor.

Ademas, ofrecemos un plan de retribucion flexible que permite, a
quienes lo deseen, acceder a beneficios no monetarios como el se-
guro médico, soluciones de transporte, tickets restaurante o guarde-
ra, etc, beneficiandose de sus ventajas.

Remuneracion media por categoria profesional y sexo

Categoria Mujeres Hombres Total general
Administracion 28.556 23.309 26.764
Gerente - 130.899 130.899
Produccion 21.871 23.584 22.904
Profesional 38.627 44.418 43304
Técnico 30.427 31.886 31731

Remuneracion media por grupos de edad

Edad Mujeres Hombres Total general
<35 25.090 22.950 23.648
35-50 25122 28.213 26.882
> 50 26.117 41.130 34.468

Implementamos medidas para prevenir la brecha salarial, como la
revision anual de los salarios de nuestros empleados, comparan-
dolos con los estudios retributivos relevantes para cada area de
influencia, puesto de trabajo y convenio vigente (cuando correspon-
da). Ademas, realizamos un analisis anual de la brecha salarial para
mantener un control constante de estas cifras.

Brecha salarial por tipologia

2023 2024
Brecha salarial ajustada 6,6% 7,.9%
Brecha salarial no ajustada 14,1% 16,1%

La brecha salarial no ajustada se calcula como la diferencia entre el
salario bruto de hombres y mujeres, considerando la normalizacion
de los salarios de los profesionales. Para ello, se tiene en cuenta
que la retribucion fija y variable percibida es anual, eliminando el
impacto de la tipologia y duracién del contrato.

En el calculo de la brecha salarial ajustada, se han evaluado de
manera individual las distintas categorias profesionales, con el fin
de obtener un resultado mas preciso y alineado con la realidad del
Grupo.

Las funciones de direccion son desempefnadas por el representante
de la sociedad, quien es de sexo masculino. En la NOTA 22 de la me-
moria de las cuentas anuales, apartado b) “Personal de alta direc-
ciény Organo de Administracion”, se detalla la remuneracién media
de los consejeros y directivos, incluyendo retribucion variable, die-
tas, indemnizaciones, pagos a los sistemas de prevision de ahorro a
largo plazo y cualquier otra percepcion, desglosada por sexo.
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03 Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar ¥} ESPA

F

En GTE Group, creemos que uno de los pilares clave para fidelizar el
talentoy garantizar la satisfaccion en el entorno laboral es promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de nuestros equipos.

Otro aspecto fundamental es la atencién a las necesidades familia-
res de nuestros equipos, especialmente en lo relativo al cuidado de
hijos y otras responsabilidades. Por ello, hemos establecido acuer-

dos de jornada irregular con aquellas personas que lo han solicita-
do, permitiéndoles adaptar sus horarios laborales de acuerdo con
sus necesidades familiares, sin comprometer el cumplimiento de las
demandas laborales.

Para ello, hemos disefiado opciones de jornada laboral flexible que
permiten a nuestros empleados ajustar sus horarios de trabajo a
sus necesidades y compromisos personales. Ademas, seguimos
ampliando la modalidad de teletrabajo afio tras afio, aumentando
tanto el nimero de personas que la utilizan como el porcentaje de
tiempo dedicado a la misma.

03 Desconexion Digital ) ESPA

En cumplimiento del articulo 88 de la Ley Organica espafiola
3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, GTE Group dispone de un Protocolo de Desconexion
Digital. Este protocolo establece limites y normas para el uso de dis-
positivos digitales fuera del horario laboral, asegurando el respeto
al tiempo de descanso, permisos y vacaciones de nuestros emplea-
dos, asi como su intimidad personal y familiar, lo que contribuye
a aumentar su satisfaccion laboral. Contamos con un sistema de
fichaje que controla el inicio y final de la jornada laboral.

Este protocolo se aplica a las unidades situadas en territorio espa-
fiol, aunque es extensible a todas las unidades del Grupo, conforme
a las leyes aplicables en cada pais.
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03 Organizacion del Tiempo de Trabajo ¥} ESPA

La organizacion del tiempo de trabajo en GTE Group se adapta a las
necesidades de cada puesto y a las circunstancias locales de cada
pais, cumpliendo siempre con la legislacion vigente y promoviendo
la conciliacion entre la vida laboral y familiar. La flexibilidad laboral
es uno de nuestros principios clave.

En ESPA 2025 SL, que cuenta con mas de 50 trabajadores, el horario
laboral se acuerda con el Comité de Empresa, el cual se extiende a
todas las unidades del Grupo nacionales, teniendo en cuenta aspec-
tos como los convenios de aplicacion, festivos locales y acuerdos
especificos.

Las plantas de produccién y almacenes del Grupo de produccién
de bombas, motores y bobinados, cuentan con horarios de trabajo

rotativos para la plantilla de produccion. El personal de oficina
tienen horarios flexibles, garantizando el cumplimiento de las horas
diarias obligatorias y facilitando la conciliacion familiar.

En 2024, el total de horas de absentismo laboral registradas fue de
38.532 horas, sin contar los periodos vacacionales e incluyendo las
ausencias por enfermedad comin, enfermedades profesionales,
accidentes de trabajo y permisos. Estas horas representan el 3,24%
del total de las horas de trabajo.

En 2023, esta cifra alcanz6 las 26.453 horas, lo que representa un
3,87%, porcentaje superior al registrado en 2024.

03 Dialogo Social

Fomentamos la transparencia, la participacion y la comunicacién
efectiva en todos los niveles del Grupo. Para ello, hemos implemen-
tado procedimientos para informar, consultar y negociar con nues-
tros empleados, utilizando diversas herramientas y plataformas
para facilitar la comunicacién y fomentar una cultura colaborativa.

Durante este 2024, a nivel nacional hemos llevado a cabo la im-
plementacion de una plataforma de Gestion de Recursos humanos
a nivel de Grupo, que nos permite unificar los datos de todas las
personas trabajadoras, al mismo tiempo que nos permite mejorar la
gestion de las comunicaciones internas, la recogida de feedback del
equipo y el seguimiento del desarrollo profesional de las personas
trabajadoras.

Como parte de nuestro proceso de integracion, estamos trabajan-
do en la creacién de una cultura de colaboraciéon y comunicacion
interna sélida, a través de sesiones informativas periédicas y una
convencion bianual disefiada para todos nuestros trabajadores.
Creemos que involucrar activamente a nuestros equipos en la in-
formacion y toma de decisiones fortalece el sentido de pertenencia,
aumenta la motivacién y mejora la eficacia general de la empresa.

Las horas de
absentismo laboral
en 2024 han sido
de 38.532 horas,
sin tener en cuenta
los periodos
vacacionales e
incluyendo las
ausencias por
enfermedad coman,
enfermedades
profesionales,
accidentes de
trabajo profesional y
permisos.

Estas horas
representan el 3,24%
sobre las horas
totales de trabajo.
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Negociacion Colectiva
Todos los trabajadores del Grupo tienen dere-
choalaasociaciény a la negociacion colectiva.
En aquellos paises donde no existe una regula-
cion especifica sobre la negociacion colectiva, Yo 2 O/O
nos regimos por la legislacion laboral local. 0 / . X L
3 /O \ Convenio de la ingenieria
Todo el personal Durante el afio 2024 INDUSTRIAS AUXILIARES C io del / y estudios técnicos
- . GTE GROUP, se constituyd una representacion onvenio ? /
esta cubierto comercio

por convenios
especificos.
Cada centro de

trabajo tiene sus
regulaciones
especificas y
se adhiere al
convenio laboral
local de cada pais.

de los trabajadores, compuesta por tres dele-
gados, ya que la empresa no llegaba a tener
mas de 50 trabajadores. Con ellos se llevan a
cabo reuniones mensuales con la direccién de
la empresa

ESPA 2025 SL, que cuenta con mas de 50 tra-
bajadores, tiene dos comités: uno para el cen-
tro de trabajo principal, compuesto por ocho
miembros, y otro para los centros de trabajo
restantes, con tres miembros. En Francia, la re-
presentacion de los empleados esta formada
por el Comité Social y Econémico, con el cual
se realizan reuniones mensuales con la direc-
cion de la empresa.

En otras empresas donde no es posible consti-
tuirun comité debido al nimero de empleados,
se ha implementado la figura del delegado
de los trabajadores, quien media y comunica
cualquier cuestion relevante al personal.

95%

Convenio del metal
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03 Salud y seguridad en el trabajo

) ESPA

La salud y la seguridad de nuestros empleados son prioridades fundamentales para GTE
Group. El Departamento de Gestion de Personas coordina la implementacion de todos los
procedimientos, protocolos y medidas de seguridad necesarios, tanto para el trabajo pre-
sencial como para el no presencial.

Los Servicios de Prevencion Ajenos (SPA) de nuestras empresas indican las medidas de
proteccion necesarias en cada lugar de trabajo, bajo la supervisién del Departamento de

Actuaciones para Prevenir Riesgos Laborales

GGPP. Priorizamos las protecciones colectivas, y cuando no son posibles, proporcionamos
los Equipos de Proteccion Individual (EPI) necesarios segln el puesto de trabajo.

Toda nuestra plantilla en Espafa recibe formacion sobre salud y seguridad en el trabajo
al inicio de su actividad laboral, conforme a lo establecido en el articulo 19 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. En otros paises, se aplican los protocolos de seguridad y
salud locales.

Llevamos a cabo diversas medidas para prevenir los riesgos laborales, evaluar los riesgos y aplicar medidas de proteccion:

e Disponibilidad de medidas de proteccién para los trabajadores.
e Formacion e informacion sobre salud y seguridad en el trabajo.
e Examenes médicos periddicos.

¢ Servicio de asistencia médica.

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Para la gestion de accidentes laborales, contamos con el apoyo
del Departamento de GGPP, departamento de servicios Gene-

Distribucion de los accidentes con baja laboral por sexo:

Indicadores de Seguridad Laboral en Espa 2025:

rales y las mutuas laborales en Espafa, y con organizaciones 2023 % 2024 % 2023 2024
equivalentes en otros paises. Mujeres 5 42% 5 38% Tasa de incidencias con bajas 4,55% 3,09%
En 2024, GTE Group registré un total de 28 accidentes de traba- Hombres 7 58% 8 62% Indice de frecuencia con baja 26,1 18,2
jo, de los cuales el 46% resultaron en bajas laborales. Esto da o

- . ' o TOTAL 12 100% 13 100% Indice de gravedad 0,56 0,17
lugar a una tasa de incidencia con baja laboral del 3%.
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04 Gestion ambiental

) ESPA

En GTE Group, estamos comprometidos con la sostenibilidad, asegurando un equilibrio entre el crecimiento econémico, el cuidado del medio
ambiente y el bienestar social.

Consideramos el ahorro hidrico y energético como una necesidad fundamental para la sostenibilidad del planeta. Por ello, enfocamos nues-
tros esfuerzos en la innovacion de soluciones de bombeo que optimicen el uso de los recursos. Como parte de este compromiso, contamos
con un Plan de Emergencias Ambientales, activado en caso de riesgo medioambiental. En 2024, no se registraron incumplimientos del mismo.

Durante 2025, continuaremos implementando acciones para minimizar nuestro impacto ambiental y fortalecer la concienciacion del personal
sobre buenas practicas en gestion ambiental en cada area de trabajo.

Certificaciones ambientales

Creemos que el uso responsable de los recursos naturales es clave para la sostenibilidad del planeta y el bienestar social. Como em-
presa, sabemos que el éxito de un sistema de gestion ambiental depende del compromiso de todos los colaboradores.

Desde julio de 2022, ESPA 2025 S.L., empresa del grupo, cuenta con la certificacion ambiental ISO 14001-2015 (ES22/0000520).
Seguimos trabajando en certificar nuestra planta productiva en Francia con el mismo estandar.

Prevencion de riesgos ambientales

Para garantizar el cumplimiento de los mas altos estandares medioambientales, GTE Group implementa medidas preventivas como:

e Controles periddicos en equipos emisores de gases de combustion para prevenir impactos ambientales.
e Medidas de contencion para evitar vertidos accidentales.

e Clasificacion y tratamiento de residuos con gestores ambientales certificados.

e Reutilizacion de palés hasta el final de su vida til.

e Colaboracidn con proveedores para minimizar el impacto ambiental y fomentar el reciclaje.

¢ Monitorizacion y optimizacion del consumo energético.
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04 Ecoeficiencia y gestion responsable de residuos

) ESPA

En GTE Group apostamos por la mejora continua en gestion ambien-
taly eficiencia energética. Para ello, integramos criterios sostenibles
en todas las fases del ciclo de vida de nuestros productos:

¢ Ecodiseiio

¢ Eficiencia energética
e Durabilidad

¢ Reparabilidad

Trabajamos activamente en la segregacion y reciclaje de residuos
en todas nuestras plantas (Espafia, Francia, China y Chile) y ofici-
nas, asegurando su correcta valorizacion conforme a la normativa
ambiental vigente. En Espafia, realizamos declaraciones anuales
de residuos (DAE, DARI) y contamos con un Plan de Prevencion de
Residuos de Envases (PEP). En 2023, ESPA 2025 S.L. se adhiri6 al
SCRAP de ECOEMBES (22334). Gestionamos RAEEs segtin la legis-
lacion espanola.

Acciones realizadas durante el 2024

e Impulso de politicas de eficiencia energética e hidrica en to-
das nuestras instalaciones.

e Campaiias de sensibilizacion ambiental difundidas a través de
nuestras redes sociales.

e Adecuacion de espacios e infraestructuras para maximizar el
aprovechamiento de la luz natural e incorporacién de equipos
de bajo consumo energético.

A continuacién, presentamos una seleccion de publicaciones destacadas compartidas en nuestras redes sociales:

sy
ALESPA, overy dron.
oQav

19 1en

' Adds comamn

Nuestro Modelo de Gestion:
Eficiencia y Sostenibilidad
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04 Ecoeficiencia y gestion responsable de residuos ) ESPA

Consumo de residuos no peligrosos y peligrosos

Durante 2024, en GTE Group continuamos avanzando en nuestra
estrategia de gestion responsable de residuos, con el objetivo de
minimizar nuestro impacto ambiental y cumplir con la normativa vi-
gente en materia de sostenibilidad. En este periodo, el 92% de los

y Residuos de Envases. Esta medida no solo asegura la correcta ges-
tion posterior de los materiales, sino que también promueve el reci-
claje y la reutilizacion, en linea con los principios de sostenibilidad
que guian nuestras operaciones.

residuos generados fueron clasificados como no peligrosos, mien- . . . - ) )
Seguimos trabajando para reducir la generacion de residuos en ori-

gen y mejorar su segregacion, con una vision orientada a la mejora
continua y la eficiencia de nuestros procesos productivos.

tras que el 8% correspondieron a residuos peligrosos. Esta propor-
cion representa una importante mejora respecto al ejercicio 2023.

Ademas, hemos reforzado nuestro compromiso con la economia cir-
cular mediante la implantacion del sistema de Punto Verde en nues-
tros envases, garantizando asf el cumplimiento de la Ley de Envases

Tabla de Generacion de residuos (en toneladas)

Residuos no peligrosos Residuos peligrosos
2023 2024 Variacion 2023 2024 Variacion
Compostaje 0,00 1,80 100%
Reciclaje 67,93 105,66 56%
Recuperacion 69,14 79,47 15%
Vertedero 22,02 9,61 -56% 47,27 17,78 -62%
TOTAL 159,09 196,54 24% 47,27 17,78 -62%
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Consumo de materiales

En 2024, el 13% de los materiales que utilizamos son de origen renovable. El 87% restante son materiales facilmente segregables y reciclables. Los insumos utilizados en los procesos de
fabricacion que no forman parte del producto final (como lubricantes y detergentes) no se consideran peligrosos y se gestionan adecuadamente para su reciclaje.

Estos niveles, en porcentaje, se mantienen en linea con los registrados en 2023. El incremento en el consumo de materiales durante 2024 se debe tanto al crecimiento organico de la com-
pania respecto al afo anterior como al crecimiento inorganico derivado de la adquisicion del centro productivo Banyoles Color, S.L.

Materiales y materias primas 2023 (Kgs) 2024 (Kgs) Variacion
No renovable 4.871.673 5.696.382 17%
Aceites lubricantes 4.020 4.304 7%
Acero 2.095.767 2.179.369 4%
Aluminio 324.726 377.608 16%
Cobre 519.157 606.599 17%
Material eléctrico 96.887 312.555 223%
Material electronico 28.057 69.675 148%
Metal 1.197.809 1.052.463 -12%
Pinturas y barnices 12.582 39.343 213%
Pléasticos 556.876 970.528 74%
Otros 35.792 83.940 135%
Renovable 719.886 856.278 19%
Carton 433.409 565.605 31%
Madera 276.277 252.686 -9%
Caucho 10.199 37.987 272%

TOTAL 5.591.558 ‘ 6.552.660 ‘ 17%
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Consumo de energia Consumo de agua

En 2024, el consumo energético del Grupo se distribuy6 de la siguien- En el contexto de la sequia extrema que afecté a Cataluia, hemos reforzado nuestras medidas de efi-

te manera: 0 ciencia en el consumo de agua, a pesar de que este recurso no desempefia un papel central en nuestros
1 /O procesos productivos.

PROPANO El 100% del agua que utilizamos proviene de la red piblica, y nuestras operaciones estan disefiadas
— mm‘ontano. 43 O/O para evitar cualquier tipo de vertido que pueda afectar a acuiferos o aguas subterraneas. Ademas, se
implementan controles periédicos para garantizar la no contaminacién del entorno hidrico.
ELECTRICIDAD P P para

Procesos Los datos muestran que, incluso con una
productivos, mayor carga operativa, el uso de agua ha
climatizacion e disminuido, sin generar presiones adiciona-

12%
GASOLEO

Calefacciony
procesos de

bobinado de iluminacion. les sobre el entorno.
motores. /
/ En el Dia Mundial del Agua, lanzamos cam-
0 panas de concienciacion para promover su
4 3 /O S uso responsable.
GAS NATURAL
Hornos de fundicién
de aluminio.
Concepto (GO (Iz(\évth) ColEue (I;\glzhz %Variacion
Gas natural 1.641.569 1.951.087 19%
Las empresas
Electricidad 1.889.910 1.953.208 3% que ahorran agua
no solo ahorran,
Gasoleo 499.727 560.966 12% 7 8 9 7 5 2 2 2 invierten en el
p . . futuro.
ropano 9
P A A0 Bl Consumo (m3) Consumo (m3) ——
Otros 428 512 20% 2023 2024 Yuia
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GTE Group trabaja
activamente en

la lucha contra el
cambio climatico,
aplicando medidas
de mitigaciony
adaptacion. En 2024,

calculamos nuestras
emisiones de gases
de efecto invernadero
(GEI), considerando
energia, gas,
gasoleo, transporte y
viajes de negocio.

En 2024, GTE Group ha reforzado su compromiso con la sosteni-
bilidad climatica realizando acciones bajo las siguientes lineas de
actuacion:

* Reduccion progresiva de emisiones directas e indirectas mediante
una gestion mas eficiente de los recursos energéticos.

e Incorporacion de criterios climaticos en la toma de decisiones ope-
rativas y de inversion.

e Sensibilizacion interna sobre habitos responsables.

Para el célculo de las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) en 2024, se han considerado las siguientes fuentes:

« Consumo energético (electricidad y gas).
e Consumo de gasbleo en procesos industriales y flota de vehiculos.

e Emisiones asociadas a los desplazamientos profesionales.

Los resultados estimados del inventario GEl correspondiente a los
centros de trabajo del Grupo se detallan a continuacion:

Huella de carbono (tn de CO, eq)

Acciones de mejora en 2024

e Sustitucion de luces halégenas por LED en almacenes.
e Cultura del reciclaje y correcta disposicion de residuos electrénicos.

* Fomento del teletrabajo y reduccion de desplazamientos en los
casos que es posible.

* Participacién en convenciones internacionales sobre sostenibilidad.

e Sustitucion de equipos HVAC por equipos mas eficientes.

Objetivos a corto y medio plazo

2023 2024 %Variacién
Alcance 1 (emisiones directas) 865 781 -10%
Alcance 2 (emisiones indirectas) 111 100 -10%
TOTAL 976 881 -10%

e Vehiculos hibridos y eléctricos: Priorizar su adquisicion.

e Energias renovables: Instalacion de placas solares para reducir
emisiones.

e Ecodiseiio: Desarrollo de productos con menor consumo energé-
tico y mayor eficiencia.

e Formacion: Sensibilizacién ambiental para empleados.

e Optimizacion de la cadena de suministro: Reduccién de costes
y emisiones.

e Digitalizacion: Virtualizacion de servidores para optimizar el con-
sumo energético.

¢ Infraestructura: Retirada y adecuacion de techos con fibrocemento

Con estas acciones, reforzamos nuestro compromiso con la sosteni-
bilidad y la mejora continua en la gestion ambiental del Grupo.
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En GTE Group entendemos que una ges-
tion empresarial sélida no se limita al
cumplimiento normativo, sino que requie-
re construir una cultura basada en la inte-
gridad, la coherenciay la responsabilidad.
Por ello, promovemos un entorno en el
que el comportamiento ético y el respeto
a las personas estén integrados en la for-
ma en que operamos, lideramos y toma-
mos decisiones.

Mas alla de los principios formales, impul-
samos una manera de trabajar que prio-
riza la escucha activa, la transparencia
en las relaciones con nuestros grupos de
interés y un firme compromiso con el de-
sarrollo humanoy profesional de nuestros
equipos. Esta vision nos permite generar
confianza a largo plazo y consolidar rela-
ciones basadas en el respeto mutuo y la
equidad.

Codigo Etico

El Codigo Etico de GTE Group establece un conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento ético y res-
ponsable de todas las personas trabajadoras en el desarrollo de su actividad y con independencia de su nivel jerarquico, de su ubicacion geo-
grafica o funcional. Disponemos de un Régimen Disciplinario a través del cual se sanciona el incumplimiento de las normas y procedimientos
normativos establecidos en el C6digo Etico. Este aplica a todas las personas trabajadoras, directivos y Alta Direccién.

En cumplimiento de la Ley Estatal 2/2023, el C6digo Etico de GTE Group contempla los siguientes aspectos:

e Calidad y Orientacion al Cliente.
e Cumplimiento de la normativa legal.

* Proteccion y respeto por la seguridad y salud de los compaiie-
ros en el trabajo.

e Actuacion en el mercado de GTE Group y comunicaciones empre-
sariales basadas en la honestidad, transparencia, claridad y ética.

Respeto de los derechos humanos

e Proteccion de nuestros recursos.

e Lucha contra la corrupcién y el soborno.

e Prevencion de blanqueo de capitales.

® Respeto por el medio ambiente y ordenacion del territorio.

¢ Perfeccionamiento continuo.

ARTICULO 3.8

GTE Group manifiesta su compromiso y vinculacion con los derechos humanos reconocidos en la legislacion nacional e internacional.
En particular, GTE Group manifiesta su total rechazo al trabajo infantil, al trabajo forzoso u obligatorio y a cualquier forma de esclavitud
moderna, velando y promoviendo la eliminacion de este tipo de situaciones en su cadena de suministro, y se compromete a respetar la
libertad de asociacion y la negociacion colectiva, el derecho a circular libremente dentro de cada pais, la no discriminacion por ninguna
condicion o caracteristica, los derechos de las minorias étnicas y de los pueblos indigenas en los lugares donde desarrolle su actividad,
asf como a favorecer un dialogo abierto que integre distintos marcos culturales.
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Lucha contra la corrupcion y el soborno Lucha contra el blanqueo de capitales

Para luchar contra la corrupcién y el soborno hemos implementado En GTE Group mantenemos una postura firme y proactiva frente a cualquier riesgo asociado al uso indebido del
politicas internas y manuales de buenas practicas que se incluyen sistema financiero. Conscientes de la responsabilidad que implica operar en un entorno global, establecemos con-
en nuestro codigo ético. troles que aseguran que nuestras actividades no estén vinculadas, ni directa ni indirectamente, a operaciones rela-

cionadas con el blanqueo de capitales o la financiacion del terrorismo.

Para ello, aplicamos criterios rigurosos en la evaluacion y seleccién de nuestros socios comerciales, asegurando
una adecuada trazabilidad y verificacion de su legitimidad. Asimismo, adoptamos politicas internas que restringen
GTE Group prohibe de modo expreso cualquier practica el uso de efectivo y garantizan un control documental estricto de todas las transacciones, contribuyendo asi a un
que pretenda, mediante actos contrarios a la Ley o prac- entorno de negocio seguro, ético y plenamente alineado con la legalidad vigente.

ARTICULO 6.2

ticas no éticas, influir en la voluntad de terceros a fin de
obtener cualquier ventaja o beneficio en el mercado o en
los contratos publicos o privados.

Proteccion de datos y de propiedad intelectual

En GTE Group, la proteccion de la informacién confidencial es un principio esencial que forma parte de nuestra cul-
ARTICULO 6.3 tura corporativa y de nuestras practicas de gestion responsable. Salvo autorizacion expresa de la Direccion o reque-
rimiento legal, ninguna persona del equipo podra divulgar datos sensibles relativos a la compafia 0 a sus socios,

Los directivos y empleados de GTE Group no podran, ) _ o o ] - o ] ) ]
incluidos desarrollos técnicos, especificaciones de producto, informacion estratégica o financiera no publicada.

directamente o mediante persona interpuesta, ofrecer
o conceder, solicitar o aceptar, ventajas o beneficios no Del mismo modo, todo el personal se compromete a respetar la confidencialidad de la informacién obtenida en
justificados y/o basados en un acto ilicito que tenga un experiencias laborales anteriores, evitando cualquier uso inapropiado que pueda vulnerar derechos de terceros.

provecho, presente o futuro, para GTE Group, para si mis-
mos o para un tercero. Tampoco se podra recibir, a titulo

personal, dinero de clientes o proveedores, ni siquiera en
forma de préstamo o anticipo. GTE Group cumple rigurosamente con la normativa en materia de proteccion de datos, en especial el Reglamento

(UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018, en el ambito espafiol. En los demas pafses en los que operamos,
se aplican las disposiciones legales locales, adoptando siempre el criterio mas exigente en materia de privacidad y
seguridad de la informacion.

Cuando la naturaleza de una colaboracion lo requiera, se formalizaran acuerdos de confidencialidad especificos
para garantizar la proteccion, uso adecuado y seguridad de los datos compartidos.
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Comité de Compliance

GTE Group dispone de un Comité de Compliance o Comité de Cum-
plimiento, el cual tiene las siguientes competencias:

e Fomentar la difusién, conocimiento y cumplimiento del Codi-
go Etico, impulsando las acciones de formacién y comunicacién
que considere apropiadas, de acuerdo con los principios de coo-
peracion y coordinacién con los grupos de interés.

* Interpretar de forma vinculante el Cédigo Etico y resolver cual-
quier consulta o duda que le planteen.

e Impulsar los procedimientos de comprobacion e investigacion
de las denuncias recibidas y emitir las oportunas resoluciones
sobre los expedientes tramitados.

e Evaluar anualmente el grado de cumplimiento del Cédigo Etico
e informar a los 6rganos de gobierno competentes sobre el cum-
plimiento del Cédigo Etico.

e Validar los procedimientos y protocolos de actuacion a fin de
asegurar el cumplimiento del Codigo Etico.

Las personas trabajadoras pueden contactar con el Comité de forma
totalmente confidencial a través del Canal Etico o Canal Interno de
Informacion.

Las comunicaciones dirigidas al Canal Etico deben ser tramitadas,
gestionadas y resueltas de acuerdo con el Procedimiento de gestion
de las informaciones recibidas, que forma parte del sistema de go-
bierno corporativo de GTE Group.
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En 2024, en GTE Group reafirmamos nuestra apuesta por un mode-
lo de abastecimiento responsable y cercano, alineado con nuestros
valores de sostenibilidad, eficiencia y compromiso con el entorno.

La focalizacion en la localizacion territorial de nuestra cadena de
suministro no solo fortalece el tejido empresarial de nuestro entorno
mas préximo, sino que también optimiza recursos y reduce nuestra
huella ambiental. Este afio, mas de la mitad de nuestras compras se
realizaron a proveedores establecidos en Catalufa, regién donde se
concentra nuestra mayor capacidad industrial.

Esta estrategia nos permite trabajar mano a mano con nuestros so-
cios locales, generando conocimiento compartido, agilidad opera-
tiva y una mayor capacidad de adaptacién a las necesidades del
mercado. Apostar por el territorio es, para GTE Group, una forma
tangible de construir industria con impacto positivo.

A continuacién, se muestra la distribucién geografica de nuestras
compras durante el ejercicio 2024:

2023 2024 Variacion
Catalufia 51% 50% -1%
Espaiia 10% 6% 4%
CEE 24% 24% 0%
NO CEE 14% 20% 6%

Durante 2024, en GTE Group hemos fortalecido nuestra politica de
compras con el objetivo de garantizar no solo la calidad de nuestros
productos y servicios, sino también el respeto al entorno, la eficien-
cia operativa y la sostenibilidad de toda nuestra cadena de valor.

Nuestro modelo de aprovisionamiento se basa en una vision inte-
gral, que combina exigencia técnica, colaboracién responsable y
compromiso con los retos sociales y ambientales del presente. En
este sentido, hemos centrado nuestros esfuerzos en:

* Impulsar relaciones de confianza y mejora continua con nuestros
proveedores, generando sinergias que nos permitan evolucionar
juntos en calidad, eficiencia y sostenibilidad.

* Garantizar el cumplimiento estricto de los requisitos técnicos y de
calidad, supervisados por nuestro Departamento de Calidad, para
asegurar la excelencia en cada etapa del suministro.

e Anticiparnos a las dinamicas del mercado, identificando tenden-
cias y fluctuaciones en precios para optimizar nuestros costes y mi-
nimizar los riesgos asociados a las materias primas.

e Promover una cadena de suministro ética, sostenible y segura, ali-
neada con los siguientes principios:

e Medioambiente: Priorizamos materias primas reciclables,
proveedores de proximidady el uso responsable de los recursos,
con el objetivo de reducir el impacto ambiental y los residuos
innecesarios.

e Salud y seguridad laboral: Exigimos condiciones de trabajo
seguras, tanto en nuestras instalaciones como en las de nues-
tros socios proveedores.

¢ Derechos humanos y diversidad: Reforzamos nuestro com-
promiso con el respeto a la dignidad de todas las personas, y es-
peramos que nuestros colaboradores compartan estos valores.

Mirando hacia 2025, continuaremos profundizando en la evaluacion
y mejora de la sostenibilidad social y ambiental en toda nuestra red
de suministro, como parte esencial de nuestro compromiso con el
desarrollo responsable.
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Compromiso con la sociedad

Accién social

GTE Group apuesta por contribuir a un futuro mas responsable y comprometido con la sociedad. Destacamos las siguientes colabo-
raciones durante el ejercicio 2024:

e Participacion en la carrera solidaria de la ONCOTRAIL.
e Colaboracion con el instituto Josep Brugulat, jornadas formativas a los alumnos.

¢ Entrega de bombas a las zonas afectadas por la DANA.

Desarrollo local

En GTE Group creemos en el valor de generar impacto positivo mas alla de nuestra actividad industrial. Por eso, trabajamos activa-
mente para fortalecer el tejido econémico y social de nuestro entorno mas cercano.

Desde el ambito social, cultivamos alianzas con centros educativos y universidades de la region, facilitando oportunidades de forma-
cion practica para jovenes talentos. A través de estos programas, no solo contribuimos a su desarrollo profesional, sino que también
abrimos las puertas a nuevas ideas y perspectivas en nuestra organizacion.

En el plano econémico y medioambiental, apostamos decididamente por proveedores de proximidad. Esta eleccion estratégica nos
permite reducir la huella logistica, ganar agilidad operativa y fomentar un ecosistema industrial mas resiliente y conectado. Al tra-
bajar en red con empresas locales, generamos relaciones de colaboracion que impulsan la competitividad colectiva y refuerzan el
desarrollo sostenible del territorio.
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El Grupo incluye la informacién no financiera basada en los requisitos de la Ley 11/2028 de
28 de diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad, en el Estado de Infor-
macion no Financiera 2024 de INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, SLy sociedades depen-
dientes que se incluye como anexo al informe de gestion consolidado de 2024 del Grupo.

En su elaboracion, se ha tenido en cuenta la Guia para la elaboracién de memorias de sos-
tenibilidad de Global Reporting Initiative (Estdndares GRI). Este informe se ha elaborado de
conformidad con la opcién esencial de los estandares GRI. Por el contenido no contemplado
en estos estandares se han utilizado indicadores de referencia estandarizados. El Estado de
Informacién no Financiera tiene caracter anual (GRI 2-3), en este caso, del ejercicio 2024,

abarca las actividades de INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, SLy sus sociedades depen-
dientes.

En este contexto, a través del Estado de Informacion no Financiera, el grupo tiene el obje-
tivo de informar sobre cuestiones medioambientales, sociales y relativas al personal y en
relacién con los derechos humanos relevantes para la sociedad en la ejecucion de actividad
propia del negocio. En el informe, se indica para cada cuestion propuesta por la ley las politi-
cas asociadas a cada una, los riesgos relacionados con cada unay el indicador de referencia
utilizado para su seguimiento y evaluacion. En el ANEXO Il se detalla una tabla resumen
indicando la informacién que se reporta, incluyendo el estandar que se ha utilizado.
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En GTE Group, entendemos que una gestion sostenible debe estar alineada con
las expectativas y preocupaciones reales de quienes se relacionan con nuestra
actividad. Por ello, durante 2024 impulsamos un ejercicio de analisis y reflexion
interna con el objetivo de identificar los asuntos sociales, ambientales y de go-
bernanza mas relevantes tanto para la organizacién como para nuestros grupos
de interés.

Este proceso se articul6 a través de sesiones participativas con diversas areas es-
tratégicas del Grupo, incluyendo las divisiones comercial e industrial, asi como los
servicios corporativos, incluyendo recursos humanos, finanzas y transformacion
digital, garantizando una vision amplia, transversal y representativa de nuestras
operaciones y prioridades.

Gracias a este enfoque, hemos podido detectar los temas que generan mayor
impacto o preocupacion, permitiéndonos enfocar nuestros esfuerzos en aquellas
areas donde podemos generar un valor real y duradero. Esta priorizacion guia
nuestra toma de decisiones, orienta nuestras acciones a corto y medio plazo y
fortalece nuestra capacidad de respuesta frente a desafios comunes.

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos en este analisis de materiali-
dad correspondiente al ejercicio 2024:

Productos ecoeficientes

Seleccién responsable de proveedores
Consumo energético, agua y emisiones
Gestion de los residuos Derechos humanos
Uso de materias primas

Conciliacién laboral y familiar

Q000000
00MBBO0

Calidad del empleo Ciberseguridad

Salud y seguridad en el trabajo

Fomento de la economia local

Relevancia para los grupos de interés
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
+
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Diversidad, igualdad e inclusion

Atraccion, formacién y retencion del talento

Impacto positivo en la sociedad

Impacto en la organizacion

. Ambiental

@ Calidad del producto

(D Propiedad intelectual

@ Innovacion

. Social

. Gobernanza

€ Servicioy Atencién al cliente

@ Responsabilidad y normativa corporativa

@ Transparencia y trazabilidad de la cadena de valor
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Beneficios obtenidos por paisy los impuestos
sobre beneficios pagados

Valor econémico generado y distribuido

Informacion sobre subvenciones pablicas
recibidas

Principales magnitudes Subvenciones piblicas recibidas 2023 2024
Balance 2023 2024 Ocupacion -56.798,17 -11.350,39
Activo no corriente 47.649,8 K€ 50.711,4 K€ Formacion -3.807,00 B
Activo corriente 35.956,8 K€ 36.628,5 K€ Energética -937,58 _
Patrimonio neto 29.474,2 K€ 31.321,6 K€ Inversién 7672911 -9.897,00
Pasivo no corriente 23.255,2 K€ 23.016,8 K€
Pasivo corriente 30.877,2 K€ 33.001,5 K€
Cuenta de resultados 2023 2024
Importe cifra de negocios 83.461,5 K€ 88.212,6 K€
Resultado de explotacién 3.789,3 K€ 3.995,1 K€
Gastos financieros 1.300,6 K€ 1.847,3 K€
Beneficios antes de impuestos 2.480,3 K€ 2.554,0 K€
Resultado ejercicio 1.579,7 K€ 2.169,8 K€

2023 2024
p Beneficios L TR Beneficios IS
Pais R sobre R sobre
obtenidos . . obtenidos . .
beneficios beneficios
Espana 1.400,0 K€  440,9 K€ | 2.098,6 KE  478,6 K€
Francia 155,9 K€ 132,2 K€ -212,1 K€ 95,9 K€
Argentina  862,8 K€ 273,5 K€ 354,7 K€ -176,5 K€
India -45,9 K€ 11,2 K€ -123,4 K€ -27,9 K€
Chile 61,8 K€ 30,0 K€ -53,9 K€ 0,0 K€
Hong Kong -158,4 K€ 0,0 K€ -171,6 K€ 0,0 K€
Reino
. -43,9 K€ 0,0 K€ -85,9 K€ 0,0 K€
Unido
Italia -46,3 K€ 0,0 K€ 37,6 K€ 5,9 K€
China 251,6 K€ 12,7 K€ 319,2 K€ 8,2 K€
Emiratos
” 254,0 K€ 0,0 K€ 312,8 K€ 0,0 K€
Arabes
Alemania  -211,3 K€ 0,0 K€ 78,2 K€ 0,0 K€

2.480,3 K€

900,5 K€

2.554,0 K€ 384,2 K€
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) ESPA

Sociedad dominante

Sociedades dependientes

INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, SL fue constituida el 30
de diciembre de 2019 como resultado de la aportacion de los
negocios de un grupo de empresarios, radicados principalmente
en Girona, con el objetivo de crear una corporacién referente en su
geograffa. Asi, mediante la aportacion de las siguientes sociedades
ESTUDIOS, SERVICIOS Y MONTAJES MEBA, SL, CABLEADOS Y
MONTAJES BANYOLES, SL, SERVICIOS DE REPOSICION 20, SL,
MIDTAL TALENTOS, SL'Y MIDMER MERCADOS, SL, nace INDUSTRIAS
AUXILIARES GTE GROUP, SL.

En el afio 2022, INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, SL entra como
accionista mayoritario en el capital de GTE Group, generando con
esta operacion un importante paso mas en su objetivo fundacional.

El capital social de la sociedad dominante INDUSTRIAS AUXILIARES
GTE GROUP, SL esta compuesto por 3.000 participaciones. Las
Sociedades que participan directamente en un porcentaje igual o
superior al 10% del capital social de la sociedad dominante son:

® 28,83% JVS PARTICIP SOLUTIONS, SLU

® 24,38% STRONGPRECISION 2018, SL

® 23,83% 2020 TOT ENGIN, SLU

Se consideran sociedades dependientes todas aquellas sobre las
que existe control, ya sea por poseer la mayoria de los derechos
de voto o bien por tener la capacidad de poseer la mayoria de los
derechos de voto en virtud de acuerdos celebrados con terceros.

En fecha 30 de mayo de 2022 se integraron como sociedades
dependientes ESPA 2025, SL y sus filiales tras la ampliacion de
capital en ESPA 2025, SL que supuso la obtencién del 80,04%
del capital por parte de GTE Group. La informacién no financiera
presentada en el informe del 2023 es comparable con los datos
de ESPA 2025, S.L. y sus sociedades dependientes e incluye la
integracion de Baico Pumps, SL (julio 2024) y Banyoles Color, SL
(agosto 2024). Elinforme del presente ejercicio es comparable con
la memoria presentada en 2023.

Wwww.espa.com




Mensaje de Josep Perich,

Propuesta
CEO de GTE Group 02

de valor

Memoria de Sostenibilidad
humano

El capital
2024 ‘ 03

‘ 01 sobreGTE Group ‘

Eticay
transparencia

‘ 04 sostenibilidad 05

Bases para la formulacion del estado
06

de informacién no financiera

Informacién
‘ 07 fiscal

‘ Anexos ‘

ANEXO |.- Sociedades del grupo

) ESPA

Sociedad

> INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, SL

» SERVICIOS DE REPOSICION 20, SLU

» MIDTAL TALENTOS, SLU

» MIDMER MERCADOS, SLU

» CABLEADOS Y MONTAJES BANYOLES, SLU

> MIDMED MEDIACIONES, SLU

» ESTUDIOS, SERVICIOS Y MONTAJES MEBA, SLU

Sociedades dependientes

Las sociedades dependientes que se in-
cluyen en el presente informe y forman
parte del perimetro consolidable son las
siguientes.

» OD DISTRIBUCION DE BOMBAS Y SISTEMAS HIDRAULICOS, SLU

» ASPEMOTORS, SLU

» PROCLIENS 25, SLU

» ESPA 2025, S.L

» ESPA EDE IBERIA, S.L.U

» BANYOLES COLOR, SLU

» BAICO PUMPS, SLU

» SA ESPA FRANCE

» ESPA MIDDLE EAST (FZE)

» ESPA PRODUCTION FRANCE, SAS
» ESPA DEUTSCHLAND, GMBH

» ESPA CHINA JIAXING CO, LTD

» ESPA ITALIA, SRL

» ESPA ARGENTINA, S.A

» ESPA CHILE, S.A.

» SARL POMPES GUINARD LOISIRS
» ESPA PUMPS (U.K.), LTD

» ESPA WATER SYSTEM PVT, LTD

» SARL POMPES GUINARD BATIMENT
» ESPA PUMPS CHINA, LTD

» BOMBAS IMCHISA, SA

» TRADINCAT, SPA

» CENPISA FRANCE, SARL

» SCI NEUVY MOTEURS

» CUIDADOS DENTALES, SLU

» DGC. ESPA DIRECCION, GESTION Y CONTROL, SL

Domicilio
Espania
Espafna
Espafa
Espana
Espania
Espafna
Espana
Espana
Espania
Espafa
Espana
Espafia
Espana
Espafia
Francia
Emiratos Arabes
Francia
Alemania
China
Italia
Argentina
Chile
Francia
Reino Unido
india
Francia
Hong Kong
Chile
Chile
Francia
Francia
Espafia

Espafna

Actividad

Sociedad holding

Comercializacién al por mayor de otros productos de maquinaria
Investigacion y desarrollo

Distribucién y comercializacion de todo tipo de productos
Instalacion, montaje y mecanizacion de piezas metalicas y similares
No operativa

Comercio al mayor de bombas

No operativa

No operativa

Tenencia de participaciones

Produccion y comercializacién de bombas
Comercializacién de bombas

Alquiler de locales

Comercializacién de bombas

Comercializacién de bombas

Comercializacién de bombas

Prod., com. y serv. asist. técnica de bombas y compo.
Comercializacién de bombas

Produccién y comercializacion de bombas
Comercializacién de bombas

Comercializacién de bombas

Comercializacién de bombas

Comercializaci6n de bombas

Comercializacién de bombas

Comercializacién de bombas

Comercializacién de bombas

Comercializacién de bombas

Produccién y comercializacion de bombas
Comercializacién de bombas

Com.mayor vy distribucién piezas recambio y reparacion material eléctrico
Alquiler de locales

No operativa

No operativa
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ANEXO II.- Distribucion de la plantilla ) ESPA
Promedio anual modalidades de contrato de trabajo Promedio anual modalidades de contrato de trabajo por grupos de edad
Tipo Contrato 2023 2024 2023 2024
. Grupos de Edad Mujeres Hombres Total % Mujeres Hombres Total %
Indefinido 374 407
<35 29 57 86 20% 35 69 104 24%
Completo 361 397 .
Indefinido 29 51 80 19% 35 65 100 23%
Parcial 8 5 Completo 26 49 75 17% 32 63 95 22%
Fijo Discontinuo 5 5 Parcial 2 2 0% 2 2 0%
Temporal 18 23 Fijo Discontinuo 1 2 3 1% 1 2 3 1%
Practicas 3 3 Temporal 0 6 6 1% 0 4 4 1%
) Practicas 3 3 1% 2 2 0%
Parcial 15 19
Practicas 0 0% 1 1 0%
Completo 1 )
Parcial 3 3 1% 1 1 0%
e Stz e 35-50 73 99 172 40% 74 103 177 41%
Indefinido 73 99 172 40% 74 102 176 41%
Completo 67 98 165 38% 70 101 171 40%
Parcial 5 5 1% 2 1 3 1%
Fijo Discontinuo 1 1 2 0% 2 2 0%
Temporal 0 0 0% 1 1 0%
Practicas 0 0% 1 1 0%
50 60 74 134 31% 62 87 149 35%
Indefinido 51 71 122 28% 52 79 131 30%
Completo 51 71 122 28% 52 79 131 30%
Temporal 9 3 12 3% 10 8 18 4%
Parcial 9 3 12 3% 10 8 18 4%
TOTAL 162 230 392 91% ‘ 171 259 430 100%
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ANEXO Il.- Distribucion de la plantilla ¥} ESPA
Promedio anual modalidades de contrato de trabajo y grupos de edad
2023 2024
Tipo de contrato Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Indefinido 153 221 374 161 246 407
Completo 144 217 361 154 243 397
Administracion 49 22 71 63 32 95
Gerente 8 8 9 9
Produccion 76 130 206 78 126 204
Profesional 16 34 50 8 41 49
Técnico 23 26 5 35 40
Parcial 1 8 4 1 5
Administracién 3 3 3 3
Gerente 1 1 0 )
Produccion 3 3 1 1 2 -
Profesional 1 1 0 (' ~ J
Fijos Discontinuos 2 3 5 2 5 \
Produccin 2 3 5 5 (\ )\/\ N
Temporal 9 9 18 10 13 23
Practicas 0 3 3 0 3 3 ’ \/
Administracién 2 2 0 ) ) T
Produccion 1 1 3 3
Completo 0 0 0 0 1 1
Técnico 0 1 1 D
Parcial 9 6 15 10 9 19
Administracion 0 1 1 \ ' \
Producci6n 9 5 14 10 7 17 *
Profesional 1
Técnico 0 1 1
TOTAL 162 230 392 171 259 430 .
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ANEXO lIl.- Correspondencia de los contenidos de la Ley 11/2018 y los indicadores GRI ¥} ESPA

Ambito Contenido Estandar GRI Pagina
Descripcion modelo de negocio 2-1,2-9 09
Presencia geogréafica 2-6 15

Modelo de negocio

Objetivos y estrategias de organizacion 2-22 19
Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucién No GRI 21

Politicas de empresa 2-23 ,2-24 27-32 -

A 34-39
Informacién general
Marco de reporting utilizado 1-3 52
Informacién general: politicas aplicadas por la Sociedad y resultados de éstas, asi como los principales riesgos que afectan a la Sociedad 2-23,3-3 28
Trabajo 2-7,2-19,201-3, 405-2 29
Organizacion del trabajo No GRI 35
. . Salud y seguridad 403-1, 403-2, 403-2, 403-3, 403-5 37
Cuestiones sociales y

relativas al personal Relaciones sociales 2-29, 403-1, 403-4 35
Formacion 404-1, 404-2 31
Accesibilidad 405-1 32
Igualdad 406-1, 405-1 31
Informacién general: politicas aplicadas por la Sociedad y resultados de éstas, asi como los principales riesgos que afectan a la Sociedad 3-3 38
Gestion ambiental 307-1,308-2, 2-27 39
Contaminacion 305-5 40
Cugﬁiggen?arlneesdio Economia circulary prevencion y gestion de residuos 2-22,306-1, 306-2, 306-3 40
Uso sostenible de los recursos 303-5,301-1, 302-1, 302-2, 302-3, 302-4 42
Cambio climatico 201-2.305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 201-2 43

Proteccién de la biodiversidad 304-2,303-2, 306-5 No aplica
Informacién general: politicas aplicadas por la Sociedad y resultados de éstas, asi como los principales riesgos que afectan a la Sociedad 2-23 46

Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos, prevencion de riesgos de vulneracion de los derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar

posibles abusos cometidos SEhZZE 46
Derechos humanos

Denuncias por casos de vulneracién de los derechos humanos 419-1, 406-1, 414-1 46

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT relacionados con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la negociacion colectiva. Eliminacién de la 406-1, 408-1, 409-1 46

discriminacién en el trabajo y el empleo y la abolicidn efectiva del trabajo infantil i ’

Informacién general: politicas aplicadas por la Sociedad y resultados de éstas, asi como los principales riesgos que afectan a la Sociedad 2-23,3-3 47

Medidas para prevenir la corrupcion y el soborno 205-1 47

Corrupcion y cohecho

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 205-2 46

Aportaciones a fundaciones y entidades sin @nimo de lucro 201-1 50

Informacién general: politicas aplicadas por la Sociedad y resultados de éstas, asi como los principales riesgos que afectan a la Sociedad 2-23,3-3 50

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible 413-1, 413-2,2-28 50
Sociedad Subcontratacion y proveedores 308-1, 414-1, 308-2, 414-2 49

Consumidores 416-1, 416-2 24

Informacion fiscal 201-1, 201-4 55
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
DEL EJERCICIO 2024

A los socios de INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, S.L.:

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, de la "Memoria de Sostenibilidad” que contiene el Estado de Informacion no Financiera
Consolidado (en adelante EINFC) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024,
de INDUSTRIAS AUXILIARES GTE GROUP, S.L. y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que
se incluye en el anexo al Informe de Gestién Consolidado de 2024 del Grupo.

La “Memoria de Sostenibilidad” incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion.
En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacién
identificada en la tabla incluida en el Anexo Il “Correspondencia de los contenidos de la Ley 11/2018 vy los
indicadores GRI” incluida en el EINFC adjunto.

Responsabilidad del Administrador

La formulacion del EINFC se incluye en el anexo al Informe de Gestion Consolidado “Memoria de
Sostenibilidad”, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad del Administrador del Grupo. La
“Memoria de Sostenibilidad” se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
incluida en el Anexo Ill "Correspondencia de los contenidos de la Ley 11/2018 y los indicadores GRI”
incluida en dicha “Memoria de Sostenibilidad”.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINFC esté libre de incorreccién material, debida a fraude

O error.

El Administrador del Grupo es también responsable de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas
de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion del EINFC incluido en la
“Memoria de Sostenibilidad”.

Plaga de la Independéncia 11, entresol - 17001 Girona - 972 220 402 - gpmauditors@gpmauditors.com



rGPM auditors associats, sl

Nuestra independencia y gestién de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cddigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas internacionales sobre
independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la
Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que est4 basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento

profesional.

Nuestra Firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un
sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos de

ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no

Financiera y, especificamente, en informacion de desempeifio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién independiente de
seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo
con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada
en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera
Histdrica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion
sobre encargos de verificacién del Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad

razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.
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Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién de la “Memoria de Sostenibilidad” que contiene
el EINFC de 2024, en la revisién de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en la
“Memoria de Sostenibilidad” de 2024 y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de

revision por muestreo que se describen a continuacion:

* Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener
la informacién necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en la Informacién No
Financiera de la “Memoria de Sostenibilidad” que se incluye en el anexo al Informe de Gestién
Consolidado del ejercicio 2024 en funcion del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y
descrito en el apartado “Materialidad”, considerando los contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

¢ Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en la Informacién No
Financiera de la "Memoria de Sostenibilidad” que se incluye en el anexo al Informe de Gestién
Consolidado del ejercicio 2024.

* Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados
en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINFC del ejercicio 2024.

» Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINFC que contiene la “Memoria de Sostenibilidad” que se
incluye en el anexo al Informe de Gestién Consolidado del ejercicio 2024 y su adecuada
compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién del Grupo.

e Obtencion de una carta de manifestaciones del Administrador.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificaciéon y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINFC del Grupo
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla “Correspondencia de los contenidos de la Ley 11/2018 y los indicadores GRI” de dicho
EINFC que se incluye en el anexo al Informe de Gestién Consolidado “Memoria de Sostenibilidad” del

Grupo.
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Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil

vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

GPM AUDITORS ASSOCIATS, S.L.

Col:legi

de Censors Jurats
de Comptes

de Catalunya

G.P.M. AUDITORS
ASSOCIATS, SL

20256 Num. 20/25/08784
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